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BOURSE DU TRAVAIL - PARIS 14H

AVEC LA PARTICIPATION DE

* FREDERIC SOUILLOT
e GILBERT LIEBEN - BELGIQUE

D
FONCTION PUBLIQUE

CONTRE LE PLF 2026,
IMPOSONS NOS REVENDICATIONS !
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Confiération eerale do Travl FORCE OUNRIERE

Réunis en ce début d'année 2026, les élus de la
Commission exécutive de I'UD FO Marne, s’inscrivant
pleinement dans la carte de voeux de ['Union
Départementale, tiennent tout d’abord a vous souhaiter
une trés belle année 2026 a vous et a tous ceux qui vous
sont chers, une année résistante et combative parce que
oui : « L'UTOPIE EST LA VERITE DE DEMAIN » (Victor
Hugo).

Si 2025 a rappelé limportance de nos conquétes
sociales et républicaines :

e Les 80 ans de notre Sécurité Sociale que la Loi de
Finance de la Sécurité Sociale 2026, mortifere, tente
d’achever;

¢ Les 120 ans de la loi de 1905 sur la laicite affirmant la
liberté de conscience aujourd’hui gravement remis
encause;

¢ Les 130 ans de la Confédération Générale du Travail
que Robert Bothereau et Léon Jouhaux ont quitté en
1947, rompant avec 'emprise politique stalinienne,
pour mieux poursuivre, par la création de la
Confédération Générale du Travail Force Ouvriere,
'ceuvre émancipatrice de la CGT;

2026, année de congres conféderal, [ ©¢
sera marquée par les 120 ans de la L union des

- travailleurs
Charte d'Amiens (texte page .

) ) fera la paix
suivante) que ces mémes Robert du monde
Bothereau et Léon Jouhaux ont 9
réaffirmé en linscrivant dans le LEON JoUHAUX
préambule méme des statuts el
fondateurs de la CGT-FO. i et

Parce que « l'utopie est la vérité de demain » ils ont
réaffirme en pleine guerre froide :

e La volonté émancipatrice de la Charte d'Amiens
adoptée en 1906,

¢ la volonté farouche de la classe ouvriere d’étre libre,
indépendante et organisée,

¢ lavolonté des travailleurs de se rassembler la ou tous
cherchent a les diviser et a les opposer.

La Champagne Syndicaliste

COMMISSION EXECUTIVE
DECLARATION

Et c’est bel et bien cette volonté, que nous, vos élus,
d’hier et d’aujourd’hui, de résolutions de Congrés
unanimes en résolutions d'Assemblée Générale
unanimes, ne cessons a notre tour de réaffirmer et de
faire vivre, alors qu'a nouveau, les empires cherchent a
nous entrainer vers une nouvelle boucherie.Tandis que
nous, les exploités dans toute notre diversité, sommes
appelés a de nouveaux sacrifices et devrions accepter,
au nom d’'une Union Nationale garnissant les poches des
exploiteurs, la liquidation de nos services publics, de
notre Sécurité Sociale.

Nous devrions méme accepter « le sacrifice de nos
enfants » (Chef d’Etat major Mandon).

Sur ordre des ministres qui se succedent sur fond de
chaise musicale, ils préparent les hopitaux et les écoles a
« accueillir » les soldats, ils militarisent la jeunesse, ils
détournent l'argent de l‘assurance chémage, du
logement, de la formation professionnelle...

Alors c’est parce qu'ils cherchent a nous opposer, a nous
diviser que, nous, héritiers de Léon Jouhauy, prix Nobel
de la Paix 1951, défenseurs acharnés des libertés,
cherchons inlassablement a rassembler fraternellement
'ensemble des travailleurs, des paysans aux médecins
en passant par les étudiants et les ubérisés.

C'est parce qu'ils cherchent a nous opposer, a nous
diviser, que nous soutenons les luttes de toutes celles et
ceux dont le service public est le patrimoine, de toutes
celles et ceux qui sont guidés par le combat pour les
libertés de conscience, d'expression, de prescrire selon
les besoins, d’instruire sans doctrine d’état, de nourrir
loin  des lobbies industriels (agro-alimentaires,
pharmaceutique, armement...).

En ces 120 ans de la Charte d’Amiens, parce que seuls
les combats qui ne sont pas menés sont des combats
perdus, il ne tient qu’a nous de faire de « 'utopie, la vérité
de demain »

Plus que jamais,

Vive la Confédération Geénérale du Travail-Force
Ouvriere,

Vive I'Union Départementale des Syndicats de la CGT-FO
de la Marne.

Reims
le 19 janvier 2026




La CGT grogee, en dehors di toute école politique, fous les travalllewrs conscents de la
hutte & mener pour [a disparition du salariat et du patronst », Le Congrés considére que
cetle déclaration et une reconnaisesnce de b lutte de classe, qui oppose sur le berrain deonomigue
les bravailleirs en révolie contre toutes les formes d'exploitation et d'oppression, tant matérielles que
mavrsles, mises en cewvre par [s classe capitaliste contre [s classe owvritre. Le Congrits précise, par les
points suivants, cette ﬁnmm I‘J'nétrm[u dans 'euvre revendicatrice qwtmlum.:_ le spdulum

daméliorations immédintes, telles que |a diminution des hewres de travail, Faugmentation des salsires, ete.
Mais cette besagne n'est qu'un chté de lannre du syndicalisme : d'une part il prépare lémancipation intégrale,
qui ne peut se réaliser que par l'expropriation capitaliste, et d'matre part, il préconise comme moyen d'action [a
gréve générale et il considére que le syndicat, aujowrd hui growpement de résistance, sera, dans l'avenir, le groupe
dle production et de répartition, base de réorganisation sociale.

Le Congris déclare que cette double besogne, quotidienne et d'avenir, découle de la situstion des salariés qui
piee sur ln classe ouvridre of qui fait, & tous les trovaillers, quelles que solent lzwrs epinions ou lewrs tendances
politiques ou philosophiques, un devoir d'appartenir au groupement essentiel qu'est le syndicat.
omme conséquence, en ce qui concerne les individus, le Congrés affirme lentidre liberté peur le syndiqueé,
de participer, en dehors du prowsement corporatif, & telles fermes de lubte corresponsdant & sa conception
philosophique ow politique, se bormant & ui demander, en réciprocité, de ne pas istroduire dans le
synslicat lex opinions qu'il professe an dehors. En ce qui concerne les organisations,
le Congrés déclare quinfin que le syndicalisme atteigne son maximum d'effet, laction économigue
doit sexercer divectement contre le patronat, les organisations mn_fﬁ.:léréu mayant pas,
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La Macif est élue Marque Préférée des Frangais pour la 3*™ fois
consécutive et c'est grace a vous.

C'est aussi l'occasion de remercier nos plus de 6,4 millions de
sociétaires, adhérents ou clients qui nous accordent leur confiance.

Cl, L:—"a Macif,
MACIE c'est vous.

*Crude réalisde du T aw 12 jarnder 2026 par OpinionWay aupnis d'un échantiflon représentatifl de 2001 personnes de la
population francais de 18 ans et plus, dans la catégorie compagnies d'assuranoses

MACIF - MUTUELLE ASSURAMNCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRAMCE ET DES CADHES ET SALARIES DE

LIMDUSTRIE ET DU COMMERCE. Soidod dassurancd mutuelle § ootisationg varinbhes. Entraprise régie par e Code des
asswrarcis. Sidgpe sosinl: | nee Incouees Vandear TI000 Niart.
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DU BUREAU DE L'UNION DEPARTEMENTALE
DES SYNDICATS DE LA CGT-FO DE LA MARNE

6 MARS 2026

Alors gu’une nouvelle action totalement illégale de
administration trumpiste des Etats-Unis (aprés le
kidnapping d'un chef d’'état et de son épouse) allié au
gouvernement sioniste d’Israél, a eu lieu au matin du
vendredi 27 février,

Que I'état frangais cherche a assimiler antisionisme et
antisémitisme (projet de loi Yadan) et a intégrer les
organisations ouvriéres,

Que des locaux syndicaux, des permanences de
candidats aux élections municipales, des locaux de
partis politiques et d’associations sont pris pour
cibles,

Que des syndicalistes sont nominativement cités, mis
en garde a vue et judiciairement poursuivis,

Au son des bombes qui pleuvent sur les populations
iraniennes et libanaises, sur fond de suppression
d'effectifs (plus de 4000 a I'éducation nationale et
plus de 500 a France Travail), les classes défense se
multiplient, un département défense est créé a France
Travail et au profit des industriels de 'armement, une
réindustrialisation dont on ne peut pas se féliciter,
s'organise.

Force est de constater que la militarisation de la
société frangaise, ciblant plus spécifiquement la
jeunesse et les chdmeurs est en marche, et, au pas,
s'il vous plait !

Alors, considérant que « le syndicalisme ne saurait
étre indifférent a la forme de I'état parce qu'il ne
pourrait exister en dehors dun régime
démocratique, les Syndicats Force Ouvriére
reconnaissent au mouvement syndical le droit,
lequel peut devenir un devoir, de réaliser des
rapprochements ou des collaborations en vue d'une
action déterminée lorsque la situation I'exige
expressément. » (Préambule des Statuts de la CGT-
FO), le bureau élargi de I'Union Départementale des
Syndicats Force Quvriére de la Marne dénonce cette
dérive et espére encore qu'elle ne constitue pas les
premiers pas d'un changement de régime qu'une
candidate a la mairie de Marseille a déja exprimé en
parlant de « ses » valeurs « Travail, Famille, Patrie »;

Parce que la menace contre l'existence méme de
syndicats indépendants est désormais une réalité, le
bureau élargi de [I'Union Départementale des
Syndicats Force Quvriére de la Marne, n‘oubliant pas
que « toute guerre n’est qu’'un attentat contre la
classe ouvriére, (elle est) un moyen sanglant et
terrible de faire diversion a ses revendications »
(Léon Jouhaux),

Et constatant que I'état francais, instrumentalise a des
fins politiques la mort d’un jeune « identitaire », laisse,
une parade fascisante avec saluts et chants nazis se
dérouler dans les rues de Lyon mais réprime toute
VOoiX qui ose contester, s‘opposer a ses choix
politiques, économiques et sociaux (que ce soit des
mouvements tel que celui des gilets jaunes, des
organisations tel que les soulévements de la terre, des
associations tel que la Libre Pensée, des mouvements
politiques tel que LFI, des syndicalistes, en nombre et
des étudiants, encore plus en nombre),

Affirme qu'il prendra toujours position pour soutenir et
défendre celles et ceux qui sont attaqués pour leurs
opinions.

Hier La Libre Pensée, aujourd’hui LFI, demain nous, les
tenant de la charte d’Amiens ?

Aussi, réuni le vendredi 6 mars 2026, le bureau élargi
de [I'Union Départementale des Syndicats Force
Ouvriére de la Marne salue et soutient pleinement
I'initiative prise par la section FO France Travail du
Syndicat des Organismes Divers et Divers de la Marne
et d'autres sections de France Travail.

Ces initiatives ont abouti a un communiqué de la
section fédérale des OSDD pour l'organisation de
rassemblements contre la militarisation de France
Travail et au-dela contre la militarisation de la société
frangaise, et notamment de sa jeunesse partout en
France le mercredi 11 mars.

Dans la Marne, et ailleurs, ces rassemblements
prennent un caractére interprofessionnel et
intergénérationnel.
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Dans la Marne, et ailleurs, ces rassemblements prennent un caractére interprofessionnel et
intergénérationnel.

Dans la Marne ce sont des sections de I'éducation et de la formation professionnelle, de I'action
sociale, de la santé privée et publique, de lindustrie pharmaceutique, de la métallurgie... et les
camarades retraités qui appellent a rejoindre ce rassemblement : mercredi 11 mars, 14h30, angle de
la rue Pierre Hadot (direction de France Travail) et de la rue Gaston Boyer (inspection du travail), le
bureau élargi de 'UD FO Marne s’en félicite et se joint a eux.

En soutien a toutes celles et ceux, syndicalistes, militants d'associations, militants politiques,
jeunes, qui sont menacés de morts, de viols, poursuivis jusqu'a leur domicile, dont les locaux et
permanences sont vandalisés en toute impunité, et dans la continuité de I'appel de la CE de 'UD FO
de la Marne a participer au meeting international contre la guerre qui a eu lieu le 5 octobre dernier
a Paris , le bureau élargi de I'Union Départementale des Syndicats Force Ouvriére de la Marne se
remémorant le poéme du pasteur Martin Niemoller® appelle & rejoindre les meetings contre la
guerre organisés le 3 avril a la Bourse du Travail de Paris et le 20 juin en plein cceur de Londres
(Central Westminster Hall).

PORME
Martin
Niemoller’

« Lorsque les nazis sont venus chercher les communistes,
Je n‘airien dit,
Je n'étais pas communiste

Lorsqu'ils sont venus chercher les sociaux-démocrates,
Je n‘ai rien dit,
Je n'étais pas social-démocrate

Lorsqu’ils sont venus chercher les syndicalistes,
Je n‘ai rien dit,
Je n'étais pas syndicaliste

Lorsqu’ils sont venus chercher les catholiques,
Je n‘airien dit,
Je n'étais pas catholique
Lorsqu’ils sont venus chercher les juifs,
Je n‘airien dit,
je n'étais pas juif,

Puis ils sont venus me chercher

Et il ne restait plus personne pour dire quelque chose »

La Champagne Syndicaliste
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En vue de 8 mars 2026, journée
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internationale des droits de la femme,
vous trouvez ici ces 2 affiches fédérales

qui, dans le contexte de marche a la

guerre mondiale et de militarisation de

toute la société, résonnent F E M E
particulierement. ,
En effet, cette journée ne peut pas, ne

doit pas étre une journée confession V'E

prétexte a se racheter une bonne ’ '

conscience a bas prix.

Alors que des milliers de bombes s’abattent sur les

peuples iraniens et libanais, que le génocide du

peuple palestinien se poursuit dans un silence

|nr;ii::§fo|e assourdissant, que les peuples Ukrainiens et Russes
d:??:,::; sont décimés, 'UD FO de la marne soutient toutes

les femmes de tous les pays, de toutes les couleurs,

de toutes les religions, et sans religion qui font face

fgﬁi a la barbarie, aux viols, au sexisme débridé et

Nous niavons pas besoin d'une joumée, visiblement, comme le démontre « [affaire

nous avons besoin d'une égalité de fraitement au quotidien. . . . . L pp s
=S internationale » Epstein, bien protége des 2 coétes

Aftche réalisde par L comemuricaion de la FOTAFD de |,at|antique_
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F@ Union Départementale des Syndicats de la CGT-FO de la Marne

Confiiration Bierale e Trarad FORCE YRR

NMOTION
ARRET IMMEDIAT DE LA GUERRE CONTRE L'IRAN ET LE LIBAN

Alors que ce dimanche 8 mars a lieu la Journée Internationale des Droits de la Femme,
plus de 150 fillettes viennent de mourir sous les bombes de 'administration trumpiste
des Etats-Unis et de I’'état d’Israél engagés dans une guerre totalement illégale.

Un hopital avec son service pédiatrique a également été bombardé.

Ayant pris connaissance du Communiqué du Bureau exécutif de la Fédération nationale
des syndicats des ouvriers et employés du Liban du 2 mars 2026, en accord total avec le
contenu de cet appel et convaincue que seule « 'union des travailleurs fera la paix du
monde « (Léon Jouhaux), I’'Union Départementale des Syndicats de la CGT-FO de la
Marne, fidele a I'internationalisme ouvrier, appelle a 'arrét immédiat de la guerre
impérialiste menée contre les peuples et les travailleurs libanais et iraniens et a la
solidarité internationale.

En ce sens, elle exige un cessez le feu immédiat et le retrait des forces francaises
engagées dans le golfe persique el au Moyen-Orient, et salue 'annonce de I'envoi d’une
aide humanitaire.

L Union Départementale des Syndicats de la CGT-FO de la Marne appelle a soutenir
I’ensemble des mobilisations, manifestations, rassemblements, pétitions, appels...
contre ce déchainement de feu qui n’apporte aux travailleurs et aux peuples sous les
bombes que « du sang et des larmes » , justifie les budgets militaristes et une marche
mortifére a I'union nationale, la casse des services publics et des conquétes sociales,
I’explosion de la pauvreté et de la précarité, 'augmentation des prix des produits de
premiére nécessité, de I’énergie et des carburants, la remise en cause des libertés
publiques, d’expression et d’opinion, de I’'égalité des droits, la répression physique et
judiciaire de toute voix, syndicale, associative, politique, citoyenne, opposée ;

Déja des centaines de morts au Liban et en Iran, un génocide qui se poursuit dans une
stabilité remarquable, sans doute un million de morts ukrainiens et russes ;

HALTE A LA GUERRE,
PAS UN CENTIME, PAS UNE ARME, PAS UNE VIE POUR LA GUERRE,

SOUTIEN
A TOUS LES PEUPLES VICTIMES DES GUERRES POUR LES PROFITS, POUR LES
RICHESSES D’INDUSTRIELS JAMAIS RASSASIES.

8 MARS 2026

La Champagne Syndicaliste 11| Page




SALAIRES DES SALARIES FRANCAIS EN 2025
sl  ET PERSPECTIVES POUR 2026

Le cainet LHH a recemment dresse un bilan des salaines en 2025 ol esqusse des perspectives poud 2026, soulignant des
enpeux dé pouwois dachat persistants ma'gre une inflation stabifsée. Lindioe dos prin a la consommaltion (IPC) a mangue & pas
en 2025, aved une hausse de 1 %, mass e powedir dachal des salariés reste monose, avec une aibie hausse grévue pour 2025
(0.3 %) et un repl attendu en 2026 (0.4 %)L

Salaires : Une légire hausse en 2025

Les chilfes préEminaines montrent une idpbne hausse des salaines en 2025 par
rapoodt a 2024, Cher les cadres, 'es salaires de base medans ont augmente de
1.5%, sassant a 53 300 euros brut, conlre 52 400 euros en 2024, En incluant les
bonus, e salaine atteint 56 400 euros en médiane. Cheg les non-cadres, le salaire
de base oot de 32 200 curos bruls, une augmeniation de 0.6 % par ragpo &
32 000 euros en 2024,

Cependant, en tenan comote de Mnflation, les salaines réels des travaPeurs du secteur prive ont bassé de 04 point, a
"exception du Smec, qui est indesol sur Mindice des prix. Les écarts de salaines enlne Paris ol [a provinge restent marguis, aved
6% de dfférence cher les cadres ot 4,5 % chez les non-cadres.

Augmentations : Predence des entreprises

Les entregrises sont plus frileuses en matiére dfaug mentations salariales pour 2026, Les budgets d augmentation onl diminué,
passand de 3.5 % en 2024 3 2.1 % en 2025, Cethe baizse est ée 3 la conponciure éoondmigue e 3 Nincertitude. Les cadnes
bénéficient davantage de ces augmentations (60 %), companés aux lechnitiens et agents de maitrise (40 %) el aux emplopis
et oanrriers (37 9%).

Les secteurs des angues {+#2,5 %), des assurances (+2,3 %) et des blens déguipement [ 2 %) prévolent des budgets en hausse.
L ppruachinetl Gies eningderises o5l l’.‘f.i emenl manguie par une baisse de Mutifisation des outils de pariage e |3 valeur, COmme [
Prime de partage de |a valeur, dont le montant moyen est passe de 1 000 euros a 750 euros par an, un coup dur pour es bas
salares.

Enconciusion, malgréune inflation stabisée, les entreprses restent prudeniis, OF qui impacte s persosectives daugmenialions
salaciales pous X026, Les salarids, notamment ios bas salaines, devrdient doae continues 3 nestenti 1 pression sSur leur pouin
drachat.

Besoin d’accompagnement

Mos experts peuvent vous accompagner, contactez-nous !

Les experts du Cabinet Groupe Legrand sont 1§ pour vous accompagner |

Expertise comptable Conseil & Assistance Juridique  (23) Expertise SSCT Formation CSE | SSCT
@ ¢ )

|n|'r_:-.::.11"t;rr_: |_.|::|_'-I|_'-;:r.|n-::l_r_.;;-rn 0 30 WAL T0 upe-legrand.com
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Stage Sensibilisation 1"

- Stage Fonctionnement et Communication du Syndicat”
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Réunis en assemblée générale ce samedi 17
janvier 2026, les adhérents du Syndicat des
Transports et de la Logistique de la Marne
Force Quvriére 51,

ont adopté a [lunanimité moins deux
abstentions des membres présents une
motion de soutien visant, dans la crise que
vivent actuellement les agriculteurs, a stipuler
leur accord lié¢ aux revendications légitimes,
notamment portées par la Confédération

Paysanne, entre autres :

« le refus des accords UE-Mercosur,

 le refus de la concurrence déloyale qui est
une conséquence directe du systéme
basé sur les profits de I'économie de
marché via ce qui est appelé le libre
échange,

e le refus des surmarges de la grande
distribution,

e la demande dexpérimentation d'une
sécurité sociale de lalimentation pour
lutter contre la précarité alimentaire

et également un soutien aux actions menées
sur le terrain tels les diverses manifestations
et blocages.

Notre syndicalisme étant un syndicalisme de
classe engagé, nous avons a coeur de
soutenir nos camarades salariés du monde
agricole , ouvriers , saisonniers et tout les
travailleurs subissant les politiques de
régression sociale menées par les différents
gouvernements qui se sont succédés au
pouvoir depuis des décennies.

Nous nous tenons aux cotés de tout les
travailleurs qui luttent pour une société plus
juste et pour un monde du travail meilleur et
ce quelque soient leurs professions et
domaines d‘activités, de ce fait nous nous
tenons préts a rejoindre nos camarades de
classe dans leur combat et a nous mobiliser a
lappel de nos organisations syndicales
respectives afin de renforcer toutes
manifestations et actions prochaines qui
seront décidées.

Guillaume Caillez
Secrétaire Général du STLM FO 51
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Cher(e)s camarades,

Je souhaite tout d'abord vous présenter
les excuses et les bons voeux de Sylvie
qui ne peut donc étre présente
aujourd’hui et je ne vous cache pas non
plus le plaisir que jai a étre parmi vous et
découvrir une nouvelle facette de notre
organisation.

Je vais donc commencer par me
présenter rapidement. Je suis défenseur
syndical et membre de la commission
juridique depuis quelques années au sein
de [I'UD et nouvellement conseiller
prudhomme.

Et depuis le congres de I'UD en juin 2025
sur sollicitation de Sylvie jai été élu a la
CE de I'UD.

Je suis conducteur tramway a transdev
anciennement citura.

Une entreprise qui comme beaucoup
d'autres, une grande majorité méme, ne
va pas bien que ce soit en termes de
résultats affichés quen termes de
management et de conditions de travail.
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Et ce n'est sans doute pas a vous que je vais
apprendre la galere des transports dans
Reims. Galére pour les usagers, galére et
méme danger pour les conducteurs. Et les
intempéries de la semaine derniére l'ont
largement démontré.

Alors si l'on est vite accusé de prendre les
usagers en otages quand on fait greve, je
crois que multiplier les travaux dans tous les
sens, rendre la circulation impossible cest
aussi prendre les usagers et I'ensemble des
travailleurs en otage.

Les salariés de citura ont fait greve, mais
comme les fonctionnaires, comme les
soignants, comme les agents de la sécu,
quand on fait greve c'est aussi pour la
défense du service public qui nous nous est
délégué, cest aussi pour pouvoir rendre un
service de qualité et en toute sécurité.

C’est aussi pour ces raisons, cette défense
de notre patrimoine commun, notre sécu,
nos services publics, nos libertés que Sylvie
est absente aujourd’hui.

Elle est a la bourse du travail de Paris au
meeting de I'Union Interfédérale des Agents
de la Fonction publique (UIAFP) contre
l'austérité et les budgets de guerre, contre
la liquidation de la sécurité sociale avec la
pire Loi de Finance de la Sécurité Sociale,
pour imposer nos revendications, unis,
privé, public, actifs et retraités.

Vive I'Union Départementale des Syndicats
Force Ouvriere de la Marne,

Vive [lassociation des retraités Force
Ouvriére de Reims,

Merci a vous

Hayette DEFFOUS @*

Conseillére Prud’homme :
Membre de la CE de 'lUDFO ™
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Ce climat social est tendu principalement du fait de conditions de
travail rendues de plus en plus pénibles notamment depuis le
lancement des BHNS (Bus a Haut Niveau de Service) alors que
les travaux n’'étaient pas terminés.

“Conduire dans de telles conditions, c’est mettre en danger les
salariés et les autres usagers de la route” accuse le délégué de

Force Quvriére.

Ahmed BACHIRI, secrétaire et délégué syndical FO dénonce
le silence assourdissant de la direction face a des
revendications récurrentes qui ne sont pas entendues
(Hausse des salaires, amélioration des conditions de travail,
amplitudes horaires, manque d’effectifs, réorganisation des
réseaux...).

Les salaries de la
SCAPEST sont en gréeve
principalement pour des
augmentations de
salaires et de pouvoir
d'achat.

Les propositions de la
direction sont nettement
insuffisantes notamment
dans un contexte
d'inflation et de perte de
pouvoir d'achat surtout
que beaucoup de salariés
sont proches du SMIC et
que I'entreprise a
engrangé de trés bons
résultats financiers.

T O

T

Le mouvement a principalement touché les plateformes logistiques prés de Chéalons-en-
Champagne, avec des blocages de camions qui ont perturbé l'approvisionnement des
magasins E.Leclerc dans le Nord-Est.
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Les camarades de la Santé Privée et de I'Action Sociale ont tracté pour réaffirmer leurs
revendications légitimes face a un pouvoir et aux employeurs qui continuent de faire la
sourde oreille.
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A 'heure ou le chef de I'état se déplace entouré de 4 rafales (20 000€ 'haure de vol d'un
rafale),

A I'haure ol nous sommes appelés & sacrifier nos enfants et & souffrir économigquement
(Cf. Chef d'dtat-major Mandon, déja 20cts de plus par e 11),

Force Quvrigre, fidéle & son fandateur, Léon Jouhaux (prix Mobel de la paix 1951),
entend continuer & porter haut et fort, en toute liberté et indépendance, les
revendications des salariés du sanitaire, du social, du médico-social et de l'aide &
domicile.

Marre de la duplicité de nos employeurs qul nous prenne pour des charlots parce
que NOUS avens une conscience professionnelle, un sens de Iumain et de l'éthique
qui leurs sont &rangers.

En ce MARDII 10 MARS nous réaffirmons toutes les revendications de nos secteurs

* Augmentation immédiate et significative des salaires, rattrapage de la perte de pouvoir
d'achat subi depuis 30 ans ;
Le maintien du SEGUR ;
Des financements publcs garantis A la hauteur des besoins garantissant 1a prise en
charge inconditionnelle de tous les publics ;
Le maintien des emplols, I'embauche et la formation des personnels qualifiés et
diplémés nécessaires
L'ameélioration des conditions de travail, des droits existants et des conventions
collectivas ;

L'arrét des fermetures tous azimut (lit, établissements, services...) ;

L'arrét des exonérations de cotisations sociales et de la financiarisation ;

la défense de la Sécurité Soclale de 1945 « de chacun selen 565 moyens & chacun
selon ses besoins = ;

Le retrait de la contre-réforme retraite Marcon/Borne/Lecornu ;
le respect du droit de gréve, des libartés et arrét de la répression anti syndicale .

L]

Nous vous appelons a rejoindre le rassemblement
interprofessionnel, intergénérationnel et citoyen du
marcredi 11 mars 14h30 a I'angle de la rue Pierre Hadot
(direction de France Travail) et de la rue Gaston Boyer (inspection du travall).

DE L'AGENT POUR LA PAIX, LE PAIN, LA LIBERTE, PAS POUR LA GUERRE

FO

Canfiératio Biral o vl FRCE ADVRERE
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Initié par les camarades de France Travail appelant a des rassemblements contre la
militarisation de France Travail, de nombreux secteurs professionnels ont rejoint le
mouvement pour dire NON a la Guerre, NON a la militarisation de nos outils de travail
(Ecole, Enseignement Supérieur, Hopitaux, Industries, France Travail...).

0.5.D.D. FOs

MOTION

Informé par les camarades de sa section France Travail ainsi que par d'autres
syndicats 050D, le syndicat des Organismes Sociaux Divers et Divers de [a Mame dénonce
fermement la militarisation du principal opérateur de Pemploi, France Travail et s'inscrit
totalement dans le communigué de la section fédérale des 050D,

Ainsi il condamne be recrutement d'un général par I'établissement public
administratif accompagne de I"entrée de 9 grands maitres d'ceuvre industriel acteurs clés de
la conception, de la production et de la maintenance des équipements militaires qui seront
au cotur de ce département défense de France travail (annonce du 20 janvier du ministre du
travail Farandou)

1l condamne la création d'un département défense au sein de France Travail alors
méme que [a lol dite plein emploi oblige tous les chimeurs a réalisar 15h d'activité par
semaing non rémunérée, que des milliers d'empleis ont ¢ détruits notamment dans
Findustrie, que les fermetures dentreprises sont supérieures aux créations et que le
chomage, particuliérement celui des jeunes, repart 3 la hausse.

F)

Fédération des Employ...
A Reins aussi on manife

Le syndicat des OSDD de la marne soutient et participera i toutes les actions contre
la marche & la guerre, que ces actions sobent sectorielles, interprofessionnelles ou
citoyennes.

Le syndicat appelle tous les agents de Fétablissement & un rassemblement devant |a
Direction Territoriale Marne de France travail le 11 mars. Et parce que cela ne concerne pas.
que France Travail, || appelle tous les salariés, en emplol ou non, et méme au-deld b le
rejoindre.

Contre la marche & la guerre et les budgets de guerre qui détruisent école, la santé,
la sécu et tous les services publics, il appelle 3 participer au meeting de « Stop The War @ be
20 juin prochain et y enverra une délégation

Sylvie Szeferowicz
Secrétaire Générale Syndicat 0500 Cgt-FO Marne

Reims, be 9 féwrier 2026

X

lement contre

le dispositif « Force Spéciale Défense » de

France travail !
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Non a la dégradation des conditions de travail
au college REP Maryse-Bastié !

i L — BIENVENLE
ﬂs[@_;PJTl“. T | ELeves
m’:i{NCJE E“EMEN ABANDONNES

(= C

Incivilités, insolences, cris, bousculades, coups,
errances dans les couloirs, refus d'obéissance,
retards, absences ponctuelles ou chroniques

c'est le quotidien du college Maryse-Bastié,
presque une habitude...

Mais le quotidien est désormais devenu
bagarres et reglements de compte dans et devant
I'établissement, agressions verbales et physiques
sur des éleves et des assistants d'éducation, de
professeurs, harcelement, port de couteaux, peur
et souffrance des éleves, mal étre des
personnels.

Pour preuve, quelques indicateurs alarmants :
multiplication des heures de retenue, des
commissions éducatives, des exclusions
temporaires, des conseils de discipline, des
plaintes a la police, des arréts maladie, vigilance
policiere aux sorties...

Pourtant, les personnels ne ménagent pas leurs
efforts mais I'ampleur des problemes ne permet
plus d’y faire face. Un incident extrémement grave
n'est plus a exclure, méme a trés court terme.

A cela s‘ajoute le projet de suppression de
'UPEAA, mettant en difficulté les éleves primo-
arrivants.

Le college surfréquenté, en déficit
d'encadrement, est au bord de l'explosion : il est
temps de réagir !

Pour faire face en urgence a la montée des
violences, les signataires de cette pétition
réclament le recrutement immédiat de deux
assistants d'éducation a temps plein.

La Champagne Syndicaliste

Pour la rentrée scolaire,_pour reconstruire un
college serein,_les signataires de cette pétition

réclament :

« |le maintien de 'UPEAA ;

« la création de postes médico-sociaux
(assistant social, infirmier, psychologue) ;

« la création de postes de vie scolaire (CPE,
AED) ;

« lare-sectorisation du college pour réduire
ses effectifs, et le maintien des postes
d’enseignants afin de libérer des heures pour
des permanences d’écoute individuelle ou
collective des éléves ;

« lattribution d’heures de vie de classe
hebdomadaires rétribuées a tous les
professeurs principaux.

Le rassemblement exigeait le maintien de I'UPE2A du
college Maryse Bastié de Reims pour les éléves
allophones !

Rappelons qu'un allophone est une personne qui, dans
un territoire donné, a pour langue premiére une autre
langue que la ou les langues officielles (mais ce terme ne
s'applique jamais aux autochtones), et qui réside
habituellement dans ce territoire.

En France, le terme d'allophone est de plus en plus utilisé
pour caractériser les publics de migrants issus de pays
non francophones, qui sont donc en situation
d'apprentissage du frangais langue étrangére ou
seconde.

L'Education nationale, notamment, a adopté ce terme
pour caractériser les enfants nouvellement arrivés en
France et parlant une voire dautres langues que le
frangais.
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C'est le soir du jeudi 26 mars dernier
que les camarades du Batiment -
Papier/Carton se sont réunis pour
'Assemblée  Générale de leur
syndicat.

Dans une ambiance studieuse, ils ont
participé aux différentes décisions
selon l'ordre du jour étabili.

A TI'ssue de 'AG, un moment de
convivialité et de franche camaraderie
ont réunis les convives autour d'un
repas confectionné avec soin apres
avoir pris le verre de I'amitié. N2
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MAISON/7-~
SYNDICAT

15 BD DE LA PAIX

JOURNEE
D'INFORMATION
LE 24 NOVEMBRE 2026

DES OFFRES PERMANENTES
ET DES VENTES EXCLUSIVES
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Siore FO

Des avantages
simples et concrefs
pour les adherents

FO

""c}% L'OFFRE E1ELUSIVEE Pour les adhérents FO

Profite de tes offres ETHE AD HéHE NT ﬂ FO

UNIVERS _ _
MAGASIN oo C'est aussi profiter d'offres exclusives,

VOYAGE d'avantages permanents
et de bons plans toute I'annea sur

www.MyStoreFO.fr

BOMNMNES Wi
BONNES ADRESSES A
AFFATRES UNE OFFRE SUR MESURE

Animations, services, offres..
My store FO s'adapte at
ACCORDS Ce que tu imagines, nous le réalisons !

1_ Récupére ton Numéro ADH 2026

INSCRIPTION GRATUITE ! . TR
: ggrannprlz I!e QR code et crée ton ? : 3
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GROLUMEE

LEGRAND

Loi du 24 octobre 2025 (Seniors, carrieres, mandats) :
Pourquoi la consultation sur la politique sociale devient

incontournable pour les élus

Adoptée pour répondre au vieillzsement de | population acthee, faciliter le recrutement des senion
¢t micux accompagner les fnt de camridre, la lod n® 2025-989 du 24 octobre 2025, dee = ke du 24
oclobre =, & &1é publide au Journal officesl be 25 ocicbee 025 et et éntrde en vigueur le lendemain.
Cette réforme sireciurante & mose de la ransposition de 3 accords nationaux interprofessionnels

[ANI) dont :

= FANI = emplol des seniors » du 14 novembre 2024, déded 3u mamitien & su retour en emplos des h__ .

axlarids papdrimenids

= FANI sur Févolution du dialogue soclal du 25 juin 2025 maodermizant 3 népociaton collective |
= FAMI sur les transitions professionnelles du 25 juin 2025, portant sur 13 reconversion et les mobilités professionnelles,

Cette réforme s"articule autouwr de 7 prands: pillers permettant de :

€D renforcer le dialogue secial sur l'emploi des seniors

Les branches professionnallas dorrent népodier tows les 3 ans (ou
4 ans 5i un accord dadaptation be prévoit] des actions en faveur de
Fempdos des salaries seniors, sur |3 base Tun dispnostic préalable
de lewr siluation dans |3 branche, Les entreprizes de + 300 salariés
sont épalement tenues dengager une negociabion dédies 3 e
sujet, dstincte de lewrs ndpociations annuelle: obligatoires (MAD)

Emmlnﬂmmm:tmﬂmﬁem
professionnel =

LVenlrefien professionnel a5t rebapiisd “eniretien  emplos-
compétences” of Hamng dans son contena, [ 52 Henlt La 1™ annde
survant Fembauche, puis ous les 4 ans (2u beu de bows les 2 ansk
| rermiplace Fancien enfretien professionnsl et cowme désormiais
guatre thématiques : les compétences, 1a foomation, Féwolution
professonnsle et la préparation & Lz fin de carmiéne.

€D Créer le Contrat de Valorisation de I'Expérience (CVE)

L3 loi crée un nouveau type de CD0, 3 titre expérimental jusqu’au
14 oclobee H30, destind aux demandewrs demplod de B0 ans
et phat [ou 57 and sélon s branches) matnils 8 France Travad,
wayanl pas ravallé dans Fentreprise depuis au moins 6 miis.
53 partoulante : @ peut étre rompu lorsgue be salané attesnt Gge
de 13 retraite 3 faux plein, Fvec une indemnité au moins squivalenie
A celbe d'un Beendcement. Powr encowrager ks employewrs, une
exnération de b contribubion patronale sur Findemnité de mise 3
I3 retraite (habibpelement foée 3 30 %) est prévue usqu'en 2028

Le réle de Vexpert dans Fapplication de cette lo

€D Faciliter la fin de carridre

Acces dmphihié au temps partiel de fin de carmiere ot ouverture de
L3 retraite progressve deés B0 ans, pour scoompagner 13 randtion
wers L3 retraite,

) amiéliorer le dialogue social

La Brmite de 3 mandats sucoessifs pour s dhus du US55 83t supprimde
A cormplisr du 26 oclobwe 2025 (art. L2314-33 dw Code du traneal])
un Hu pourrs déLonmais fe repréenter and nednction, gquelie
qui soit s talle de Pentreprize, Par alleurs, les obligations de
népociation sont clrifiées ef réorganisdes afin damdborer L
Esibalité ot I'efficacitd du dhalopus socizl en entreprise.
E.l.dinerﬁwmwmmrmﬁﬁpﬂhi

Cassurance chimage est ajustée grace 3 la base légale dornée 3
Iz coovwention du 15 novembre 2024, Uafhkatfion minimale des
peEm-endrants @3t abaissée 3 5 mods (au Bew de 6. Le bonus-malus
est formellement transorit et sappligquera au 27 mai 2025

D) simplifier les transitions professionnelles

Un dispodifil unique de reconverton, opdrafionnel au ler
farier 2006, remplace Transco (Transifions Collectives) &1 Pro-A
(reconvertion ou promotion par alternance]). | facilite bes mobilings
s Ou exlenes, v un fingncement dédié de by formation,

Dans e cadee de la consultation sur la politique sodale. les élus pewsent faire appel & un expert. Celte consuliation &8 précsdment
Peccasion & analyser Mmpact concret des nouvelles mesures introdutes par 1z bod du 24 octobee 2005 dans Pentrepeise.

En dndbyiant b dorndet relithveds § Nipe, § b Bomation, sux mobilités intemed, § Pemplol did tenitnrs ou enconé dux ditpoditify dé fin
dé carrikne, Mixpert side le 055 & comprindne comamnt Fentnipride mel én obuwe ois nowvelles obligations &1 § anticiper callés & venin,

Au-deld de cette boi, dans le cadre de cette mission, il fowrnil également aux Sus des indicateurs fiables s, entre autres, Pemplod, les
conditions de travall ef la politique salariale- des éléments dés pour appuyer kewrs négonations.

Les experts du Cabinet Groupe Legrand sont |d pour vous accompagner |

@ Expertise comptable @Ennuﬂﬁmﬁﬂmmﬂmu @Emnﬁem . Formation CSE | 5SCT

A I'r_:-.::.i"t;r CHuIpHE- legrand. com WAL ErOupe- legrand.com

La Champagne Syndicaliste
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ELECTIONS 2026
PROFESSIONNELLES roncrion pusuiaue

Christian Grolier, secrétaire FGF
et UIAFP sera présent sur la foire
de Chalons en Champagne

"ar Christian
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	UNION DÉPARTEMENTALE DES SYNDICATS DE LA  CONFÉDÉRATION GÉNÉRALE DU TRAVAIL-FORCE OUVRIÈRE DE LA MARNE
	COMMISSION EXÉCUTIVE
	DÉCLARATION
	Réunis en ce début d’année 2026, les élus de la Commission exécutive de l’UD FO Marne, s’inscrivant pleinement dans la carte de vœux de l’Union Départementale, tiennent tout d’abord à vous souhaiter une très belle année 2026 à vous et à tous ceux qui vous sont chers, une année résistante et combative parce que oui : « L’UTOPIE EST LA VERITE DE DEMAIN » (Victor Hugo).
	Si 2025 a rappelé l’importance de nos conquêtes sociales et républicaines :
	Les 80 ans de notre Sécurité Sociale que la Loi de Finance de la Sécurité Sociale 2026, mortifère, tente d’achever ;
	Les 120 ans de la loi de 1905 sur la laïcité affirmant la liberté de conscience aujourd’hui gravement remis en cause ;
	Les 130 ans de la Confédération Générale du Travail que Robert Bothereau et Léon Jouhaux ont quitté en 1947, rompant avec l’emprise politique stalinienne, pour mieux poursuivre, par la création de la Confédération Générale du Travail Force Ouvrière, l’œuvre émancipatrice de la CGT ;
	Parce que « l’utopie est la vérité de demain » ils ont réaffirmé en pleine guerre froide :
	La volonté émancipatrice de la Charte d’Amiens adoptée en 1906,
	la volonté farouche de la classe ouvrière d’être libre, indépendante et organisée,
	la volonté des travailleurs de se rassembler là où tous cherchent à les diviser et à les opposer.
	2026, année de congrès confédéral, sera marquée par les 120 ans de la Charte d’Amiens (texte page suivante) que ces mêmes Robert Bothereau et Léon Jouhaux ont réaffirmé en l’inscrivant dans le préambule même des statuts fondateurs de la CGT-FO.
	L'union des travailleurs fera la paix du monde
	LÉON JOUHAUX
	Et c’est bel et bien cette volonté, que nous, vos élus, d’hier et d’aujourd’hui, de résolutions de Congrès unanimes en résolutions d’Assemblée Générale unanimes, ne cessons à notre tour de réaffirmer et de faire vivre, alors qu’à nouveau, les empires cherchent à nous entrainer vers une nouvelle boucherie.Tandis que nous, les exploités dans toute notre diversité, sommes appelés à de nouveaux sacrifices et devrions accepter, au nom d’une Union Nationale garnissant les poches des exploiteurs, la liquidation de nos services publics, de notre Sécurité Sociale. Nous devrions même accepter « le sacrifice de nos enfants » (Chef d’Etat major Mandon). Sur ordre des ministres qui se succèdent sur fond de chaise musicale, ils préparent les hôpitaux et les écoles à « accueillir » les soldats, ils militarisent la jeunesse, ils détournent l’argent de l’assurance chômage, du logement, de la formation professionnelle…
	Alors c’est parce qu’ils cherchent à nous opposer, à nous diviser que, nous, héritiers de Léon Jouhaux, prix Nobel de la Paix 1951, défenseurs acharnés des libertés, cherchons inlassablement à rassembler fraternellement l’ensemble des travailleurs, des paysans aux médecins en passant par les étudiants et les ubérisés. C’est parce qu’ils cherchent à nous opposer, à nous diviser, que nous soutenons les luttes de toutes celles et ceux dont le service public est le patrimoine, de toutes celles et ceux qui sont guidés par le combat pour les libertés de conscience, d’expression, de prescrire selon les besoins, d’instruire sans doctrine d’état, de nourrir loin des lobbies industriels (agro-alimentaires, pharmaceutique, armement…). En ces 120 ans de la Charte d’Amiens, parce que seuls les combats qui ne sont pas menés sont des combats perdus, il ne tient qu’à nous de faire de « l’utopie, la vérité de demain »
	Plus que jamais, Vive la Confédération Générale du Travail-Force Ouvrière, Vive l’Union Départementale des Syndicats de la CGT-FO de la Marne.
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	POÊME
	DE

	Martin Niemöller
	« Lorsque les nazis sont venus chercher les communistes, Je n’ai rien dit, Je n’étais pas communiste
	Lorsqu’ils sont venus chercher les sociaux-démocrates, Je n’ai rien dit, Je n’étais pas social-démocrate
	Lorsqu’ils sont venus chercher les syndicalistes, Je n’ai rien dit, Je n’étais pas syndicaliste
	Lorsqu’ils sont venus chercher les catholiques, Je n’ai rien dit, Je n’étais pas catholique
	Lorsqu’ils sont venus chercher les juifs, Je n’ai rien dit, je n’étais pas juif,
	Puis ils sont venus me chercher
	Et il ne restait plus personne pour dire quelque chose »
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	MOTION


	ARRÊT IMMÉDIAT DE LA GUERRE CONTRE L’IRAN ET LE LIBAN
	HALTE À LA GUERRE,  PAS UN CENTIME, PAS UNE ARME, PAS UNE VIE POUR LA GUERRE,
	SOUTIEN À TOUS LES PEUPLES VICTIMES DES GUERRES POUR LES PROFITS, POUR LES RICHESSES D’INDUSTRIELS JAMAIS RASSASIÉS.
	8 MARS 2026
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	JANVIER
	Stage “FO 1er niveau"

	FÉVRIER
	MARS
	Stage “Sensibilisation 1"
	Stage “Fonctionnement et Communication du Syndicat"
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	MOTION DE SOUTIEN AUX AGRICULTEURS
	Guillaume Caillez
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	GRAND REIMS MOBILITÉS : GRÈVE À L’APPEL DE FO
	PIQUET DE GRÈVE À LA SCAPEST
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	APPEL À LA MOBILISATION CGT-FO FRANCE TRAVAIL :
	NON À LA FORCE SPÉCIALE DÉFENSE,  NON À L’ARRIVÉE DU GÉNÉRAL DE L’ARMÉE,  NON AUX SUPPRESSIONS DE POSTES
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	RASSEMBLEMENT AU COLLÈGE MARYSE BASTIÉ
	Reims le 24 mars 2026
	Non à la dégradation des conditions de travail  au collège REP Maryse-Bastié !
	Incivilités, insolences, cris, bousculades, coups, errances dans les couloirs, refus d’obéissance, retards, absences ponctuelles ou chroniques : c’est le quotidien du collège Maryse-Bastié, presque une habitude…   Mais le quotidien est désormais devenu : bagarres et règlements de compte dans et devant l’établissement, agressions verbales et physiques sur des élèves et des assistants d’éducation, de professeurs, harcèlement, port de couteaux, peur et souffrance des élèves, mal être des personnels.     Pour preuve, quelques indicateurs alarmants : multiplication des heures de retenue, des commissions éducatives, des exclusions temporaires, des conseils de discipline, des plaintes à la police, des arrêts maladie, vigilance policière aux sorties…     Pourtant, les personnels ne ménagent pas leurs efforts mais l’ampleur des problèmes ne permet plus d’y faire face. Un incident extrêmement grave n’est plus à exclure, même à très court terme.     A cela s’ajoute le projet de suppression de l’UPEAA, mettant en difficulté les élèves primo-arrivants.     Le collège surfréquenté, en déficit d’encadrement, est au bord de l’explosion : il est temps de réagir !     Pour faire face en urgence à la montée des violences, les signataires de cette pétition réclament le recrutement immédiat de deux assistants d’éducation à temps plein.
	Pour la rentrée scolaire, pour reconstruire un collège serein, les signataires de cette pétition réclament :
	le maintien de l’UPEAA ;
	la création de postes médico-sociaux (assistant social, infirmier, psychologue) ;
	la création de postes de vie scolaire (CPE, AED) ;
	la re-sectorisation du collège pour réduire ses effectifs, et le maintien des postes d’enseignants afin de libérer des heures pour des permanences d’écoute individuelle ou collective des élèves ;
	l’attribution d’heures de vie de classe hebdomadaires rétribuées à tous les professeurs principaux.
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