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LA REFORME :

DES ARGUMENTS POUR COMBATTRE

REFORME DES RETRAITES : LES RAISONS DE LA COLERE...
NI RECUL DE LU'AGE DE DEPART A 64 ANS,
NI 43 ANS DE COTISATIONS !

LE GOUVERNEMENT N’A PAS D’ARGUMENTS,
IL FAIT DE LA COM...

Le gouvernement a confirmé, sans surprise, une
nouvelle régression sociale d’ampleur en reculant
I'dge de départ en retraite a 64 ans et en accélérant
I'application de |'allongement de |a durée de cotisation
a 43 annuités ; la contre-réforme s’appliquera des 2023
pour la génération 1961.

Lors de la présentation de son projet, la Premiére
ministre a répété comme un mantra que sa réforme
était juste, équilibrée, et facteur de progrés. Il ne suffit
pourtant pas d’asséner des contre-vérités pour les
rendre réelles.

RECULER IAGE DE DEPART EST INJUSTE
ET FACTEUR DE PRECARITE...

Le progrés et la justice pour ce gouvernement, c’est faire
travailler les salariés plus longtemps pour des droits
et des pensions en baisse. Ce que nous promettent
Macron, Borne et Cie, ce n'est pas de conserver un
boulot jusqu’a 64 ans, mais c’est plus de précarité pour
le plus grand nombre.

En effet, aujourd’hui déja, un salarié sur deux qui
prend sa retraite n‘est plus en activité : au chdmage,
en invalidité, en maladie, au RSA... Reporter l'dge
légal de départ en retraite conduit a les maintenir
honteusement et plus longtemps dans une situation
fragile et, pour certains, dans la pauvreté.

Nous ne sommes pas les seuls a le dire...

Philippe Aghion, 'économiste quiainspiré la précédente
réforme de la retraite par points 3 Emmanuel Macron,
expliguait il y a quelques mois : « La retraite a 65 ans
est injuste et inefficace. a revient @ opérer un transfert
de revenus des catégories les moins favorisées, a
espérance de vie plus faible, vers les couches les plus
aisées ». En résumé, les plus pauvres cotiseront toute
leur carriére sans profiter de la retraite, mais en ayant
la satisfaction de payer celle des plus riches !

Emmanuel Macron lui-méme, n’étant pas & une
contradiction pres, expliquait en avril 2019 dans une
interview : « Franchement ce serait assez hypocrite de
décaler I'dge légal de départ en retraite. Quand on est
soi-méme en difficulté, bon courage déja pour arriver
62 ans | Et alors on va dire : «non, non, faut maintenant
aller @ 64 ans...»

Siméme eux le disent, qu'y a-t-il a ajouter ?

LE RECUL A 64 ANS, C’EST QUASIMENT
MAINTENANT !

En effet, si elle passe, la réforme entrera en application
dés septembre 2023 pour tous les salariés nés a partir
de septembre 1961 a raison de 3 mois de plus par
an, tant pour I'age que pour la durée de cotisation,
jusgu'aux générations 1964 et suivantes gui subiront
cette régression sociale plein pot |

ILN’Y A PAS DE CONTREPARTIES ACCEPTABLES
A LA REGRESSION SOCIALE !!!

Pour faire passer la pilule, le gouvernement décide de
plusieurs evolutions présentées comme un progras
social sans précédent. Qu'en est-il réellement ?

# 1 - les carrieres longues

Le projet prévoit que les personnes qui remplissent les
conditions actuelles du dispositif (durée d'assurance
cotisée, 4 a 5 trimestres avant la fin des 20 ans) pourront
partir deux ans avant I'dge légal, soit 3 62 ans. Ceux qui
auront cotisé 4 a 5 trimestres avant 18 ans, associés a
une majoration d’un an de la durée d’assurance (soit
44 ans avec la réforme), pourront partir a compter de
60 ans. Enfin, les personnes ayant réuni quatre a cing
trimestres avant 16 ans, associés 4 une hausse de la
durée d’assurance d’un an, pourront partir a 58 ans.

Certes le principe des départs anticipés est maintenu,
mais pour tous ceux qui pouvaient en bénéficier jusqu’a
maintenant, la punition est la méme : 2 ans de plus !

Pour les nouvelles dispositions, le nombre de salariés
concernés reste minime et en tout état de cause, il
leur faudra avoir travaillé 44 ans... les autres iront
bosser jusqu’a 62 ans !

# 2 - la pénibilite

Le gouvernement communique sur plusieurs
mesures censées compenser le report 8 64 ans pour
les métiers pénibles : abaissement des seuils des
principaux facteurs d’exposition du C2P ; suppression
du plafond de 100 points ; congé de reconversion pour
les bénéficiaires du C2P ; visite médicale de fin de
carriere a 61 ans.

C'est oublier un peu vite que Macron a retiré du C2P en
2017, a la demande du patronat, les charges lourdes,
les postures pénibles et les vibrations mécaniques. Et
en tout état de cause, cela ne permettra de prendre
une retraite anticipée qu'a 62 ans ! Donc + 2 ans !

/ D&KDP SDIQH6\ QGLFDDWH




LA REFORME : DES ARGUMENTS POUR COMBATTRE

#3 - la pension minimale a 85 % du
SMIC

Le gouvernement annonce, a grand renfort de « com »,
comme marqueur de son projet, que les petites
pensions passeront a 85 % du SMIC pour les retraités
actuels et les futurs qui ont une carriere compléte,
c’est-a-dire 43 ans de cotisations. Il faut quand méme
préciser, ce que personne ne dit, que cette mesure est
dans la loi depuis 2003 (la «Nation» se fixait comme
objectif de garantir pour 2008 au plus tard une pension
de 85 % du SMIC) et qu'elle n"a jamais été mise en
application. Il n‘est certes jamais trop tard pour bien
faire.

Ceci étant, pour bénéficier de ce minimum garanti
encore faut-il avoir cotisé pendant 43 ans et a hauteur
du SMIC. Aujourd’hui, les 2/3 des retraités condamnés

aux petites pensions n‘ont pas eu une carriere

compléte. La réforme Macron/Borne n’y changera
rien, il faudra donc pour ces salariés aux carriéres
heurtées et fragilisées attendre 67 ans pour prendre
leur retraite et atténuer les effets de toute une carriére
de précarité... Quel progrés !

LA JUSTICE SOCIALE, CE N’EST PAS LA
REFORME MACRON/BORNE...
C’EST LE RETOUR A LA RETRAITE A 60 ANS !

Beaucoup des promoteurs de cette réforme des
retraites reculant I'dge légal de départ en retraite
tentent de nier qu’il s'agit d’'une réforme financiére et
prétendent vouloir remédier a l'injustice du systéme
actuel. S'il y a des injustices aujourd’hui, elles sont le
résultat des contre-réformes libérales et régressives
de ces 35 derniéres années : 1993, décrets mettant
fin aux 37,5 annuités nécessaires pour une carriére
compléte pour passer a 40 ans de cotisations, calcul de
la pension sur les 25 meilleures années au lieu de 10 et
fin de I'indexation des pensions sur les salaires (pour
le privé) ; 2003, allongement de la durée de cotisation
a 41 ans et alignement de la durée de cotisation des
fonctionnaires sur le privé ; 2010, recul de l'dge de
départ en retraite a 62 ans et de I'age du taux plein a 67
ans au lieu de 65, allongement de la durée de cotisation
a 41,5 annuités et recul de I'age de départ anticipé pour
carriére longue a 60 ans ; 2014, la réforme Touraine
accélere la réforme de 2010 et porte progressivement
la durée de cotisation a 42 puis a 43 annuités.

La réforme Macron/Borne s’inscrit dans cette logique
de régression sociale et aggrave les inégalités et les

/ D&KDP SDIQH6\ QGLFDDWH

LE PRETENDU DEFICIT N’EST QU’UN PRETEXTE,
RIEN NE JUSTIFIE LE RECUL DE 'AGE DE DEPART

La Premiere ministre n‘a de cesse d’expliquer, relayée
par la plupart des médias bien-pensants, que le systeme
n’est plus a I'équilibre et que le nombre d’actifs cotisant
baisse inexorablement et ne permettra plus d’assurer
la pérennité du systeme.

Le Conseil d’orientation des retraites affiche pourtant
un excédent de 3,2 milliards d’euros malgré la crise
sanitaire et ses effets sur la protection sociale et sur
I'emploi. Si le COR reconnait des difficultés pour les
années a venir, il estime que le systétme de retraite
reviendra a I'équilibre a partir de 2030.

Dés la création de la Sécurité sociale en 1945, ses
détracteurs, dont le patronat, criaient a la faillite
du systéeme : prés de 80 ans plus tard, malgré les
crises économiques et financiéres notre systéme de
protection sociale, dont les retraites, est toujours I3 ; il
tient le choc et fait face a 'avenir sans avoir besoin de
Macron et sa cligue !

La question de I'équilibre financier est un faux débat
puisque les régimes de retraite ne sont pas menacés :
cette réforme est purement idéologique... il s’agit
d’un choix de société qui conduit a réduire la part des
richesses produites consacrée aux retraites et plus
généralement a la protection sociale. Il s'agit aussi d’un
choix politique qui est de répondre aux injonctions
du FMI et de la Commission européenne qui exigent
de la France qu’elle réduise les déficits publics par les
réformes structurelles de IAssurance chémage et du
systéme de retraites.

Quant a la baisse du nombre de cotisants au regard
du nombre de retraités, il est incontestable. Mais
1 aussi il s'agit d’'un faux débat. La vraie question,
c’est quelle part des richesses produites consacre-t-
on a la protection sociale et aux retraites alors que
les entreprises bénéficient de 160 milliards d’euros
par an d‘aides fiscales et sociales sans contreparties,
que malgré les années de crise économique 80
milliards d’euros de dividendes ont été distribués aux
actionnaires du CAC40, que la fortune des milliardaires
a augmenté de 236 milliards d’euros pendant les 10
mois de la crise sanitaire.

Le gouvernement, lui, a fait le choix de baisser la
part des richesses produites consacrée aux retraites,
c’est la raison pour laquelle il fait payer la note aux
travailleurs en reculant I'dge de départ en retraite et
en avancant de 8 ans (2027 au lieu de 2035) le passage
de la durée de cotisation de 42 a 43 annuités !
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