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Suite a la volonté du chef de I'état de
mettre en place ce qu’il ose nommer «
conseil national de la refondation », les
€lus de la commission exécutive de
I'Union Départementale des Syndicats de
la CGT-FO réunis ce jour en séance
extraordinaire réaffirment leur total refus
de ce nouvel outil d’'intégration des
organisations syndicales libres et
indépendantes ; et rappellent avec force
la résolution votée a 'unanimité des
syndicats Cgt-FO de la marne lors de
I’Assemblée Générale du 27 juin 2022 :

Un détournement qui, en toute lucidité,
n'a pour finalité que de mieux faire
aboutir une bonne fois pour toute, tel que
I'exprimait en 2007 Denis KESSLER,
alors vice-président du CNPF - ancétre
du MEDEF - |e vieux réve libéral de la
liquidation de toutes les conquétes
ouvriéres a commencer par nos retraites
sans oublier la santé, I'éducation,
'assurance chdbmage, le logement (...) »

(...) C’est pourquoi les Syndicats de I'Union Départementale CGT-FO
de la marne refusent de quelques facons que ce soit toute Union
Nationale ou autre systéme d’intégration et de corporatisme qui n’a
pour objectif que de museler, bdillonner, les revendications de la
classe ouvrieére.

Ni corps intermédiaire, pas méme
partenaire social et encore moins
supplétif de I'état, en cohérence les
syndicats, sections, militants et
adhérents de I'union départementale
CGT-FO de la marne affirment leur
opposition radicale « au nouveau gadget
» mis en avant par le chef de I'état, a
savoir un « Conseil National de la
Refondation », véritable escroquerie en
col blanc, visant a détourner I'outil majeur
de la classe ouvriere, qu’'a été le «
Conseil National de la Résistance

La Champagne Syndicaliste

Recu vendredi 2 septembre par le
ministre des solidarités, de I'autonomie et
des personnes handicapées dans le
cadre du rassemblement intersyndical,
les élus de la commission exécutive de
'UD FO Marne demande a leur
Secrétaire Générale, Sylvie Szeferowicz,
de réaffirmer cette position et de rappeler
avec force leur attachement a la Charte
d’Amiens, fondement de lI'indépendance
des syndicats de la Confédération
Générale du Travail Force Ouvriére ainsi
gu’au Conseil National de la Résistance,
« instance » qui a permis la création de
la Sécurité Sociale francaise.

Reims
le 29 ao(it 2022
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DECLARATION DE LA COMMISSION EXECUTIVE DES SYNDICATS DE LA
CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL FORCE OUVRIERE DE LA

Réunis le lundi 19 septembre en commission exécutive, les membres €élus rappellent que la
Confédération Générale du Travail Force Ouvriere refuse de s’inscrire dans toute tentative
d’intégration que celle-ci émane du pouvoir sous forme d’'ordonnances travail, conférence
sociale et autre conseil national de la refondation, ou que celle-ci émane d’organisations
syndicales, associations, ONG et partis politiques appelant a une journée de mobilisation

C’est en ce sens que la CGT-FO et
'Union Départementale des
syndicats CGT-FO de la marne
refusent d’étre instrumentalisés le 29
septembre prochain avec un appel
politico syndical qui ne mentionne
meéme pas I'exigence partagée par
toutes les organisations syndicales
dans un communiqué de juillet d’'une
augmentation générale des salaires,
traitements, pensions et minimas
sociaux a minima a hauteur d'une
inflation qu’on annonce a 2 chiffres a
la fin de 'année ; le refus, lui aussi
partagé par toutes les organisations
dans un communiqué de septembre,
de la contre réforme de I'assurance
chémage ou encore le refus unanime
de tout report de I'age de départ a la
retraite.

Le sens du mouvement lancé
unilatéralement par la CGT en juillet
quelques jours avant une rencontre
inter-confédérale pose fortement
question.

sociétale, sans revendication.

Ce mouvement participe de la
division alors que la CGT-FO porte,
notamment dans ses résolutions de
congres, 'unité et le rassemblement
des travailleurs incontournable pour
construire I'inévitable rapport de
force.

Or la commission exécutive fait le
constat factuel qu’apres I'échec du
provocateur « conseil national de la
refondation » (40 personnes
présentes dont 10 ministres), c’est
cette fois avec un passage en force
qu’est envisagé d'imposer « quoiqu’il
en coute » la contreréforme des
retraites voulue par la finance.

En effet, il est trés clair aujourd’hui,
aprés plusieurs rapports du Consell
d’Orientation des Retraites, organe
officiel, que I'objet est de dégager
des économies sur le dos des
travailleurs pour financer une guerre
dont les travailleurs du monde entier
sont les victimes.

Et ce alors méme que les profits,
toute honte bue, s’étalent en pleine
page de médias détenus par
quelques milliardaires.

Ainsi, quand 44,3 milliards d’euros
sont versés aux actionnaires avec
des dividendes augmentés de 32,7%
au second semestre, soit & un
rythme plus élevé qu’au niveau
européen, les travailleurs eux
“recoivent grassement"” quelques
miettes... 3% pour les uns, 1% pour
les autres avec un grand maximum
de 4% pour les travailleurs retraités.

A noter d’ailleurs que certains
retraités, avec le jeu du seuil de la
CSG, perdent méme en fait en
termes de revenus !!!

A I'échelle mondiale, entre avril et
juin, 1200 entreprises ont versé
544,8 milliards de dollars a leurs
actionnaires et 94% des entreprises
ont maintenu ou augmenté leurs
versements au deuxiéme trimestre
2022 1

Et pour les travailleurs, pour celles et
ceux qui créent la richesse c’est ...
ceinture et sacrifices... ou sobriété
comme on dit chez ces gens-la.
Alors clairement, la commission
exécutive de la marne réunie ce
lundi 19 septembre en écho a la
commission exécutive confédérale
ne participera pas a I'opération
politico sociétale que constitue la
journée de mobilisation du 29
septembre et appelle ses syndicats,
adhérents et militants a continuer a
porter des revendications claires :
°Pas touche a nos retraites,

°Pas touche a l'assurance chébmage
°Gel des loyers

°Blocage des prix

°Augmentation des salaires,
pensions, traitements et minima
sociaux

Sur ces revendications, les €élus de
'UD de la marne soutiennent la
greve des travailleurs de Carrefour
des 23 et 24 septembre prochain.

Reims
le 19 septembre 2022
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Union Départementale Force Ouvriére de la Marne - 15 boulevard de la Paix - BP 1440 - 51066 REIMS CEDEX

Plan de formation UD FO 51 pour 2023

F@\—. STAGES "SENSIBILISATION" 1ET 2
Animés par l'équipe de I'U.D.

| N N | (20 places maximun)

m\—. FORMATIONS ANIMEES PAR LE C.F.M.S.
CENTS

(Nombre de places limitées)

PETITS RAPPELS D'ORDRE PRATIQUE

Les inscriptions ne sont prises en compte qu‘a réception
du formulaire d'inscription complété et signé

* [es formulaires d'inscription doivent parvenir a ['UD au moins 2 mois avant (e début
du stage

* une demande de congé de formation doit étre adressée a ['employeur au moins 1
mois avant (e début du stage

o sauf indication contraire de ['UD, il est recommandé de faire cette demande &
['employeur sans attendre de recevoir la confirmation par (e C.F.M.S.

* en application de ['article L. 2145-6 du code du Travail, votre employeur doit vous
maintenir votre salaire quand vous participez a une formation syndicale

ATTENTION

Inscriptions et Renseignements a ('adresse suivante :

SecretariatfoS1@gmail.com

NOUVEAU : tout au long de I'année des journées thématiques de formation
vous seront également proposées.

= EXEMPLES DE THEMES : — SAVOIR LIRE LA FICHE DE PAIE — SAVOIR LIRE LES BUDGETS
— ROLE MILITANT DU REFERENT HARCELEMENT
— L INSTALLATION DU CSE...

La Champagne Syndicaliste 11| Page




Union Départementale Force Ouvriére de la Marne - 15 boulevard de la Paix - BP 1440 - 51066 REIMS CEDEX

F@\-. STAGES "SENSIBILISATION" 1ET 2
Animés par I'équipe de I'U.D.
| N N | (20 places maximun)

@ MARDI 28 FEVRIER AU VENDREDI 3 MARS 2023
SENSIBILISATION |

Accueil des adhérents qui souhaitent découvrir ['UD, ses secteurs, ses services et
connaitre leurs droits adhérents (AFOC - MACTF)

[5> MARDI 11 AVRIL AU VENDREDI 14 AVRIL 2023
SENSIBILISATION |

Accueil des adhérents qui souhaitent découvrir ['UD, ses secteurs, ses services et
connaitre leurs droits adhérents (AFOC - MACIF)

C:—,TJ MARDI 4 JUILLET AU VENDREDI 7 JUILLET 2023
SENSIBILISATION 2 : OUTIL JURIDIQUE ET PARTENARIAT

Sensibilisation aux outils juridiques et & 'organisation des juridictions du travail
— actualités du droit du {’ravai et du droit social avec [es partenaires de 'UD —

Avoir effectué le stage "Sensibilisation 1"

Cg_-’ MARDI 10 OCTOBRE AU VENDREDI 13 OCTOBRE 2023
SENSIBILISATION |

Accueil des adhérents qui souhaitent découvrir ['UD, ses secteurs, ses services et
connaitre leurs droits adhérents (AFOC - MACTF)

12 | Page La Champagne Syndicaliste
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Union Départementale Force Ouvriére de la Marne - 15 boulevard de la Paix - BP 1440 - 51066 REIMS CEDEX

m\—. FORMATIONS ANIMEES PAR LE C.F.M.S.
CENS

(Nombre de places limitées)

C;-? LUNDI 16 AU VENDREDI 20 JANVIER 2023
DECOUVERTE DE FO ET MOYENS D'ACTION DU SYNDICAT

(20 places maximun)

(“f’ LUNDI 20 AU VENDREDI 24 MARS 2023
FONCTIONNEMENT ET COMMUNICATION DU SYNDICAT
Avoir effectué les stages "Sensibilisation 1" et "Découverte"

(15 places maximum)

Cf’ MARDI 27 AU JEUDI 29 JUIN 2023
JE NEGOCIE
Avoir effectué les stages "Sensibilisation 1" et "Découverte"

(15 places maximum)
(3 LUNDI 25 AU VENDREDI 29 SEPTEMBRE 2023
DECOUVERTE DE FO ET MOYENS D'ACTION DU SYNDICAT

(20 places maximum)

Cf LUNDI 123 AU VENDREDI 17 NOVEMBRE 2023
CS.E.

(15 places maximum)

[ LUNDI o4 AU VENDREDI 8 DECEMBRE 2023
S.S.C.T.

(15 places maximum)

L CONNAITRE SES DROITS 2
EN ATTENTE DE CONFIRMATION DU CFMS . .
DECOUVRIR L'ECONOMIE

La Champagne Syndicaliste







FICHE TECHNIQUE DE STAGE
DECOUVERTE DE FO (1A1)

Nombre e staglaires - Min - 12« Masd - 20

Durde ' S ours

Lo - Unions Départementales

Condmion(s] b remplir par le staglaire - Mandewter on intéedt powr Faction
wyndcale

Support de traval - Documents fourna par e OIS

= ERaBir le rie ot b place de syt sur be ey de travadl ot dans Ly societe
«  Orgariser ot coordonner o traval dara let structures syndicales ot ko WP
- Dosner ervie de miler joccuper une fonction syndicale, un poste dlect)

1. Ragport des forces dass Mestrepnse

2. Les représentants du personnel | rlie ot moyens d'action

Les syndquds, be syndcat, les reprdsentants du syndcat, bes structyres de b CGTFO
o2 o organiastions pyndicales Rtarmatonales

L'histore du mouvernest syndeal of de s Cgt-FO

L'stton yyndicale revesdcative

Ovganisation et réparnution da travidl syndical

L'acvaitg sociale, 4conomigue ot synaicaie

.

- "W

= Approgriation de B coNNaSIaNce Do des travaus de recherches indwsdueles ot
collectves
«  Dicuisons of écharges

La Curdddarstion Qédmarale dde Traved PORCE OUNY™ S M)
CPNE 145 Avermie @6 Maine TS8O AR
1 40 52 8) 6) ) www Mrce-ourtieres
. !
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FICHE TECHNIQUE DE STAGE
FONCTIONNEMENT ET OUTILS DU SYNDICAT (189)

¢ Nombre de staghaires M 12 - Mawi ;15
o Durde:S jours
o Liew - Ursons Départementales

Condition(s) § rermpilr gar le stagiaire | Avor une Tonction dans be bureas syndcs
O &N PRase de le Oevernsr

Suppart de travid - Documents fourna par e OFVS

Connatre hes statuts du SYNSCat ¢t la sgnification de « porter ke mandat »
Acquier les banes de trésorene

Lxprure une probidmaticue syndicale J Mol ¢! Fatgumentier
Cordoire une réunion

Natriser B communcation &onte (races, sape Facebook, advresse mad, et )

A traveny N'étude indupensable des wtatuty, e stagabe découwriea les baes Mgales de b

trdsorecie ot w0 perfectonnera mn communication écrte of orale dans le cadre de 00
mandat! syndical

- Lecture ot expication des statyts
Travad en comemun sur les OBEgatons Mgales de trdscrerie, rbdaction de tacts, elc
Jeux O rdie [rencontre aved son employeur

Cordedermmon Gandrate du Traved FORCE OUVIRIERE
CENME | 14 Averee du Naiowe TS0 PARS
31 40 53 1) 43 | www Narve e are Ny
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FICHE TECHNIQUE DE STAGE
JE NEGOCIE (111)

o Nombre de stagiares - M 12 ~Maad ; 15
o Durde: 3 jpurs
o LUeg  Unions Départementales

Condition(s] & rempll par le staglaiee - Avclr effectud le tage « Découverte de 1O
o Mmoyerd Jaction du syndicat » Sadieise principalement aus Delbpuds
SYNOCIUN of Sdpues syndCaux cenraue aus Secrétares de syndCat andl gulau
camavades sigeant en CTACTE se retrouwant en SHUation de Adpocunon ou
participant 3 3 gdidgation ge rédgaciation

Suppart de avil - Documents fournm par e OIS

ALGHNY e MEDROSGIOEE Smple pOur pripater use Ngodation, W cosduire, & sunre L en
epioner e résutan

Les champs de négocation ne sont pas spéaabnds

Les troes phases & ls négocation

Aeart | GoCumerntation, Sratdgees, ofkigation .
Perdart | &covte, argumentation
ASrs : s, communication

Le cadre Migal o réglementaie n'esl pas ibirdé.

La représentativie

Eveces de cas
Mse en Stuaton
Discussoms

LA Coofediration Oendrate du Traval FORCE OUVRIERE
CPFMES | 147 Avernuse du Mane 75074 PARSS
01 40 32 21 4) | wwww force-ouwriars fy
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FICHE TECHNIQUE DE STAGE
CSE

o Nombre de stagiaires - M 0 10 - Maw 0 15
o Durde 5 ours
Uey | Usions Départementales ou & b Condéddration

Condition{s] § remplic par le stagialre © Avol eectvé, dams toute l mesure @y
pomtie, o stage « Ddccyverte de FO ot moyens Jaction de syndicat » oy
vengager b Je lare. Eire membre tiulare de CSE. Irmcrigtion posuible des s
SUPDMEANTS et S reprsentants synchCaux apnds accond Sy CFMS. Impde il . $ure
RO en charge par fe OS5

Support de trival : numdngue

A FORMATION

In tant que reprduentant du perwornel su O, comprmndre Morgne, b mise en place
[Slection), bes rmusiionm ot & foactionsement du CSE au regard des ofestationd ¢! asalies de
Fospanaation FOACE OUVRIERE

Origines : Connainaance det MEtances of pourgudi e OS5 7 Pausage powr les dies CL/DSYOSCT o
DUP auCSE

Fonctionsement du CSE - S'apprapnier ke droms of Femwroomerment du O / Ergecn des fonctiora ot
r&ies dams e O Omoyera des #hn jen) / Optimaston of articulation des commussora du O

Budigets Oy C3£ - Corruitre of matriser Nenvironcement galats! ot réglomentiare de Nirstence W
Les comenasin du O » Quele plade powr bt formations diem e CSE

Eettons | Aruhyer W besora des 1alards em Mt T ASL [ Sevor organner e vote ot erghauer
FOS dird e sorutin

IO QRionS o€ CONSUAtIONS  Matraer 1ounes ke dlages fes wformatond | Nadrer doaes ed
Lagr des ConsuMitors [ Comprendre U BOESE [ Corndin dion et s des cormulaions

Dxparthies © OMrencar of GACrppies Iounes bt Calégores T enpvlises / Comprendre s Mvies o0
Plase Feupertines o s Mratbgies poss bes Susles] [ Matrines et eprun ¢ (hague experise

Divers : Comprendoe e conteny dy riglement tdriesr

«  Evodes de Cia particulien
«  Moes ot VTuitions, exposis ot échasgel

FME 140 Avervioe e Mairs 7
2N 40 53 5 8 www Loerr e oragn

B «a
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FICHE TECHNIQUE DE STAGE
SSCT (281)

o Nombre de stagaltes  Mie - 10 -~ Mae - 1%

o Durde - 3 joun formation intiale, 3 ou 5 jours [seivant effectd)
rencuvelerment

e Usu: Uniom Odpartementain ou b s Confédération

Conditionis) 3 remplr par le stagiaire | Avosr effectud e stage « Découverte 0¢ FO
ot moyens 0 action du SYNacat » ou s'engager ) e fave. Erre membre CSSCT / O3

ou nédérent Sarckiement. Impinate ; (ire pra o0 charge por lemaioyeur

Scppornt de travall | numéngue

EN tant Que reprsentant du Dorsommel, aporhende’ 0 Adie en matdre de santd, sbounmé ot
condtions de travadl au regard des anentations et aralyses de Norgansation FORCE OUNVRIERE

PROGRAMME DE LA K

La Santé Secenté ot s Condtbons oo Trawad (55CT) wowrce de revendicationm
rapped des postions Foroe Ouwndre en matiere dhygibne of O sécunnd
hstorque de [ prévention des risques professonnels

= o mise on plice, e fonctionnemant, les massions, les pouvoirs

des INS1aN0es ¢ represantaton du personnel en matiere de santé et séourié

La S5CT ot Jes ofganamen de prévertion

La S5CT accidents du wravail et maladhes professonnebes

L SSCT ot Nirdertion des perionnes hindcapbes on mbeu du trevad

= Etwdes de cas particulers
« Moo en Viustions, eaposks of échange.

La Confdddratinon Ganerale du Travadl FORCE OUVYHIENE
CPFME | 14 Averee du Mare 75314 FANS
01 40 52 5] £ | wevw foroe -0uvwesars. iy

k4 : +
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DONNEZ UN VRAI

DEFENDRE nos emplois et I'égalité
AMELIORER nos conditions de travail

MENER des actions sociales et syndicales

voTER F0 C'EST AuSSI
NEGOCIER nos salaires et accords collectifs

ELECTIONS PROFESSIONNELLES AU CSE

FO

www.force-ouvriere.fr

20 | Page La Champagne Syndicaliste



ELECTIONS [HoMITE
PROFESSIONNELLES JTRSTTIS

[3CONOMIQUE

Se présenter sor one Agte FO c'est ogir dors
wn syndicot fbre et Indépendant notomment &
Fégord du patronat

Clext oury occdder, oo font qu'diufe), &
des formotions jJundigees, dconomigues
et socisles odaptées pow défendre nos
emplols et l'dgaled entre tous, eméliorer

sttt l  Devenez acleur
de vo¢ droil¢

FO

Nov e onryriere &

La Champagne Syndicaliste 21| Page




FO

LES SALAIRES

NE SONT PAS LENNEMI

DE LEMPLOI




du 2 au 12

septembre 2022
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Lec camarades ont déambulé
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dans les Miptacx. CeMt I3 rentrée scolere qui,
son four of malgre les slerles des syndicats, des
parents dééves el des dlus, et ubuesque

Les dspostifs ponctue’s fels que les chegues
énorge, admentare donment, sans doute, un

coup de pouce # certains mas ne regient pas de

hoonmuo«murmnmnwmﬂu
0ad salaines ot des reraftes

Sans compler qualidéger Jea cotaations sociles

. pefronales, c'est priver la Sécurié Socide de

recelies oo Qu Se bacult ensute par des
mesures sur B riveau des
remboursements malade, sur e niveau des
refrales, des APL elc,

Parce que &tre au chomage ou au RSA n'est
pas un choix, nous exigeons le refowr 4 use
réclle allocaSon dasswrance chimage, fate de
crats Losds s o3  colisaticns socales
constitutives o not'e salaire dfine.

el une tation générale des
rotraitos, dos salaires et des minima sociaux
el juste au regard du niveau des dividendes
distribués aux actionnaires (51 milkards)
Coun-ci sont issus O la richesse Créee par les
travailewrs Contrairement & nous les
achonnares ne conmnaissent pas B orise

Nous avons le droit de vivre dignement de notre travail
el de notre pension.

s FO et

> Une augmentation générale des salaires et des pensions dans ke public et e prive

<9 Des négociations mmédiatos

“» Lo retour & une réelle allocation chémage

= Une autre répartition des richesses

Et s'opposent a la retraite des morts

Ensemble, nous appelens done les salarids, avec ou sans omploi, of los rotratés & un
rassemblement 3 ['occasion de Uinauauration de la foire de Chalons en Champaans e

Vendredi 2 septembre dés 9h30
Devant 'entrée principale

a
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L'augmentation des salaires, c’est maintenant!

Payer le loyer ou rembourser un crédit
immobilier, remplir le frigo, payer les
factures de gat ou d'électricité, faire le
plein de carburant ou payer la rentrée
scolaire des enfants, pour beaucoup de
travailleurs, dés le 13 du mois, il ne reste
déja plus grand-chose sur le compte

bancaire.

£t on nous parle de ka fin d 'abondance ?
Cela fait bien longtemps que, pour les
travailleurs, 'abondance et l'insouciance ne sont plus d'actualité.
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