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MOTION DE LA COMMISSION EXECUTIVE EXTRAORDINAIRE
 DES SYNDICATS DE LA cgt-FO DE LA MARNE 

Suite à la volonté du chef de l’état de

mettre en place ce qu’il ose nommer «

conseil national de la refondation », les

élus de la commission exécutive de

l’Union Départementale des Syndicats de

la CGT-FO réunis ce jour en séance

extraordinaire réaffirment leur total refus

de ce nouvel outil d’intégration des

organisations syndicales libres et

indépendantes ; et rappellent avec force

la résolution votée à l’unanimité des

syndicats Cgt-FO de la marne lors de

l’Assemblée Générale du 27 juin 2022 :

Un détournement qui, en toute lucidité,

n’a pour finalité que de mieux faire

aboutir une bonne fois pour toute, tel que

l’exprimait en 2007 Denis KESSLER,

alors vice-président du CNPF - ancêtre

du MEDEF - le vieux rêve libéral de la

liquidation de toutes les conquêtes

ouvrières à commencer par nos retraites

sans oublier la santé, l’éducation,

l’assurance chômage, le logement (...) »

Reçu vendredi 2 septembre par le

ministre des solidarités, de l’autonomie et

des personnes handicapées dans le

cadre du rassemblement intersyndical,

les élus de la commission exécutive de

l’UD FO Marne demande à leur

Secrétaire Générale, Sylvie Szeferowicz,

de réaffirmer cette position et de rappeler

avec force leur attachement à la Charte

d’Amiens, fondement de l’indépendance

des syndicats de la Confédération

Générale du Travail Force Ouvrière ainsi
qu’au Conseil National de la Résistance,

« instance » qui a permis la création de

la Sécurité Sociale française.

(...) C’est pourquoi les Syndicats de l’Union Départementale CGT-FO

de la marne refusent de quelques façons que ce soit toute Union


Nationale ou autre système d’intégration et de corporatisme qui n’a

pour objectif que de museler, bâillonner, les revendications de la


classe ouvrière.

Reims
le 29 août 2022

Ni corps intermédiaire, pas même

partenaire social et encore moins

supplétif de l’état, en cohérence les

syndicats, sections, militants et

adhérents de l’union départementale

CGT-FO de la marne affirment leur

opposition radicale « au nouveau gadget

» mis en avant par le chef de l’état, à

savoir un « Conseil National de la

Refondation », véritable escroquerie en

col blanc, visant à détourner l’outil majeur

de la classe ouvrière, qu’a été le «

Conseil National de la Résistance 
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marne
Réunis le lundi 19 septembre en commission exécutive, les membres élus rappellent que la

Confédération Générale du Travail Force Ouvrière refuse de s’inscrire dans toute tentative

d’intégration que celle-ci émane du pouvoir sous forme d’ordonnances travail, conférence

sociale et autre conseil national de la refondation, ou que celle-ci émane d’organisations

syndicales, associations, ONG et partis politiques appelant à une journée de mobilisation


sociétale, sans revendication.



C’est en ce sens que la CGT-FO et

l’Union Départementale des

syndicats CGT-FO de la marne

refusent d’être instrumentalisés le 29

septembre prochain avec un appel

politico syndical qui ne mentionne

même pas l’exigence partagée par

toutes les organisations syndicales

dans un communiqué de juillet d’une

augmentation générale des salaires,

traitements, pensions et minimas

sociaux à minima à hauteur d’une

inflation qu’on annonce à 2 chiffres à

la fin de l’année ; le refus, lui aussi

partagé par toutes les organisations

dans un communiqué de septembre,

de la contre réforme de l’assurance

chômage ou encore le refus unanime
de tout report de l’âge de départ à la

retraite.

Le sens du mouvement lancé

unilatéralement par la CGT en juillet

quelques jours avant une rencontre

inter-confédérale pose fortement

question.

Ce mouvement participe de la

division alors que la CGT-FO porte,

notamment dans ses résolutions de

congrès, l’unité et le rassemblement

des travailleurs incontournable pour

construire l’inévitable rapport de

force.
Or la commission exécutive fait le

constat factuel qu’après l’échec du

provocateur « conseil national de la

refondation » (40 personnes

présentes dont 10 ministres), c’est

cette fois avec un passage en force

qu’est envisagé d’imposer « quoiqu’il
en coute » la contreréforme des

retraites voulue par la finance.
En effet, il est très clair aujourd’hui,

après plusieurs rapports du Conseil

d’Orientation des Retraites, organe
officiel, que l’objet est de dégager

des économies sur le dos des

travailleurs pour financer une guerre

dont les travailleurs du monde entier

sont les victimes.
Et ce alors même que les profits,

toute honte bue, s’étalent en pleine

page de médias détenus par

quelques milliardaires.
Ainsi, quand 44,3 milliards d’euros

sont versés aux actionnaires avec

des dividendes augmentés de 32,7%
au second semestre, soit à un

rythme plus élevé qu’au niveau

européen, les travailleurs eux 

"reçoivent grassement" quelques

miettes... 3% pour les uns, 1% pour

les autres avec un grand maximum

de 4% pour les travailleurs retraités.

il est très clair aujourd’hui, après

plusieurs rapports du Conseil


d’Orientation des Retraites, organe
officiel, que l’objet est de dégager


des économies sur le dos des

travailleurs pour financer une guerre

dont les travailleurs du monde entier


sont les victimes.



DÉCLARATION DE LA COMMISSION EXÉCUTIVE DES SYNDICATS DE LA

CONFÉDÉRATION GÉNÉRALE DU TRAVAIL FORCE OUVRIÈRE DE LA 

A noter d’ailleurs que certains

retraités, avec le jeu du seuil de la

CSG, perdent même en fait en

termes de revenus !!!
A l’échelle mondiale, entre avril et

juin, 1200 entreprises ont versé

544,8 milliards de dollars à leurs

actionnaires et 94% des entreprises

ont maintenu ou augmenté leurs

versements au deuxième trimestre

2022 !!!
Et pour les travailleurs, pour celles et
ceux qui créent la richesse c’est ...

ceinture et sacrifices... ou sobriété

comme on dit chez ces gens-là.
Alors clairement, la commission

exécutive de la marne réunie ce

lundi 19 septembre en écho à la

commission exécutive confédérale

ne participera pas à l’opération

politico sociétale que constitue la

journée de mobilisation du 29

septembre et appelle ses syndicats,

adhérents et militants à continuer à

porter des revendications claires :
°Pas touche à nos retraites,
°Pas touche à l’assurance chômage
°Gel des loyers
°Blocage des prix
°Augmentation des salaires,

pensions, traitements et minima

sociaux
Sur ces revendications, les élus de

l’UD de la marne soutiennent la

grève des travailleurs de Carrefour

des 23 et 24 septembre prochain.

Reims
le 19 septembre 2022
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Inscrivez-vous !

UDFO51@force-ouvriere.fr 
15, Bd de la Paix, 51100 REIMS 
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Formation des élus de la Commission Exécutive de l’UD

LA FORMATION

CSE : 
L'objectif de ce

stage à pour


but de

comprendre

l'origine, la


mise en place
(élections), les

missions et le


fonctionnement

du CSE au

regard des


orientations et

analyses de

l'organisation

FORCE


OUVRIERE Stage CSE 

Stage Sensibilisation 
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Plan de formation  UD FO 51  pour 2023FO

STAGES "SENSIBILISATION" 1 ET 2
Animés par l'équipe de l'U.D.

(20 places maximun)

PETITS RAPPELS D'ORDRE PRATIQUE

FORMATIONS ANIMÉES PAR LE C.F.M.S. 
(Nombre de places limitées)

CFMS

Inscriptions et Renseignements à l'adresse suivante :

Secretariatfo51@gmail.com

rmations
Union Départementale Force Ouvrière de la Marne - 15 boulevard de la Paix - BP 1440 - 51066 REIMS CEDEX

les formulaires d'inscription doivent parvenir à l'UD au moins 2 mois avant le début
du stage

une demande de congé de formation doit être adressée à l'employeur au moins 1
mois avant le début du stage

sauf indication contraire de l'UD, il est recommandé de faire cette demande à
l'employeur sans attendre de recevoir la confirmation par le C.F.M.S. 

en application de l'article L. 2145-6 du code du Travail, votre employeur doit vous
maintenir votre salaire quand vous participez à une formation syndicale

Les inscriptions ne sont prises en compte qu'à réception 
du formulaire d'inscription complété et signé

NOUVEAU : tout au long de l’année des journées thématiques de formation
vous seront également proposées.

–  S A V O I R  L I R E  L A  F I C H E  D E  P A I E  –  S A V O I R  L I R E  L E S  B U D G E T S 

–  R Ô L E  M I L I T A N T  D U  R É F É R E N T  H A R C È L E M E N T                    

–  L ’ I N S T A L L A T I O N  D U  C S E . . .  

E X E M P L E S  D E  T H È M E S  :



SENSIBILISATION 1
M A R D I  2 8  F É V R I E R  A U  V E N D R E D I  3  M A R S  2 0 2 3  

Accueil des adhérents qui souhaitent découvrir l'UD, ses secteurs, ses services et
connaître leurs droits adhérents (AFOC - MACIF)

SENSIBILISATION 1
M A R D I  1 1  A V R I L  A U  V E N D R E D I  1 4  A V R I L  2 0 2 3  

Accueil des adhérents qui souhaitent découvrir l'UD, ses secteurs, ses services et
connaître leurs droits adhérents (AFOC - MACIF)

SENSIBILISATION 1
M A R D I  1 0  O C T O B R E  A U  V E N D R E D I  1 3  O C T O B R E  2 0 2 3  

Accueil des adhérents qui souhaitent découvrir l'UD, ses secteurs, ses services et
connaître leurs droits adhérents (AFOC - MACIF)

M A R D I  4  J U I L L E T  A U  V E N D R E D I  7  J U I L L E T  2 0 2 3  

Sensibilisation aux outils juridiques et à l’organisation des juridictions du travail

– actualités du droit du travail et du droit social avec les partenaires de l’UD –




SENSIBILISATION 2 : OUTIL JURIDIQUE ET PARTENARIAT 

Avoir effectué le stage "Sensibilisation 1"

STAGES "SENSIBILISATION" 1 ET 2
Animés par l'équipe de l'U.D.

(20 places maximun)

rmations
Union Départementale Force Ouvrière de la Marne - 15 boulevard de la Paix - BP 1440 - 51066 REIMS CEDEX

NOUVEAU : tout au long de l’année des journées thématiques de formation

vous seront également proposées.

–  S A V O I R  L I R E  L A  F I C H E  D E  P A I E  –  S A V O I R  L I R E  L E S  B U D G E T S 


–  R Ô L E  M I L I T A N T  D U  R É F É R E N T  H A R C È L E M E N T                    


–  L ’ I N S T A L L A T I O N  D U  C S E . . .  

E X E M P L E S  D E  T H È M E S  :
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(20 places maximun)

DÉCOUVERTE DE FO ET MOYENS D'ACTION DU SYNDICAT

S.S.C.T.
L U N D I  0 4   A U  V E N D R E D I  8  D É C E M B R E  2 0 2 3

(15 places maximum)

C.S.E.
L U N D I  1 3  A U  V E N D R E D I  1 7  N O V E M B R E  2 0 2 3

(15 places maximum)

L U N D I  1 6  A U  V E N D R E D I  2 0  J A N V I E R  2 0 2 3

L U N D I  2 0  A U  V E N D R E D I  2 4  M A R S  2 0 2 3

Avoir effectué les stages "Sensibilisation 1" et "Découverte"

JE NÉGOCIE
M A R D I  2 7  A U  J E U D I  2 9  J U I N  2 0 2 3

Avoir effectué les stages "Sensibilisation 1" et "Découverte"

L U N D I  2 5  A U  V E N D R E D I  2 9  S E P T E M B R E  2 0 2 3  

(20 places maximum)

FONCTIONNEMENT ET COMMUNICATION DU SYNDICAT

DÉCOUVERTE DE FO ET MOYENS D'ACTION DU SYNDICAT

(15 places maximum)

(15 places maximum)

rmations
Union Départementale Force Ouvrière de la Marne - 15 boulevard de la Paix - BP 1440 - 51066 REIMS CEDEX

EN ATTENTE DE CONFIRMATION DU CFMS
CONNAÎTRE SES DROITS 2 

DÉCOUVRIR L'ÉCONOMIE

FORMATIONS ANIMÉES PAR LE C.F.M.S. 
(Nombre de places limitées)

CFMS
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2 2 2

2 2 2

2 2 2

2 2 2

2 2 2

2 2 2

FOIRE DE CHÂLONS
cgt-fo Marne

du 2 au 12


septembre 2022
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Les  camarades ont déambulé !
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Visite de la foire
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Rencont
res
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Réunion publique
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