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PAIN, PAIX, LIBERTE !

chaque semaine.

Une fin d’année a I'image de son début !
C’est ce que j’ai derniérement écrit dans les InFO Générales diffusées presque

& Etc’estle moins que 'on puisse dire, c’est ce que je me dis & chaque fois que je

I'Union Départementale.

Une commission qui devra étre renouvelée lors du
prochain congrés de I’UD prévu, sauf cas de force
majeure, sur le mois de juin 2025.

Un congrés que nous allons & nouveau préparer,
comme l'ont validé les instances de 1I'UD, en
invitant et intégrant toutes celles et ceux qui
souhaitent découvrir l'interpro pour peut-étre s’y
investir ou simplement y participer réguliérement
ou de temps a autre.

Alors, & nouveau comme écrit dans les derniéres
InFO Générales avec la volonté de poursuivre les
combats vive  un

pour que syndicalisme

revendicatif, = combatif et  constructif, un
syndicalisme tourné entiérement vers la défense
exclusive des intéréts des travailleurs, nous allons
débuter la

développement.

réflexion sur nos axes de
Ces travaux sont ouverts & tous.

Ils concernent toutes les facettes de Dactivité
syndicale I’animation des stages UD et la
construction des stages et des journées a thémes, la
droits de

consommateurs, la défense de nos droits en termes

négociation, la défense de nos
juridiques, la communication sur les réseaux ou par
la création de tracts flyer et tout outil pour faire
connaitre notre organisation et aider nos sections
et syndicats, l'organisation des « événements »
connus tel que la foire de Chéalons ou a créer, ... et
toutes les idées neuves que vous pouvez avoir.
Tout le monde & sa place.

La Champagne Syndicaliste

travaille avec I’équipe sur le magazine de I'UD « La Champagne Syndicaliste »
et que par nature, pour réaliser la revue, nous remontons le temps.
C’est ainsi que vous retrouverez dans ce numéro les faits marquant de la
rentrée de septembre, les prises de position des délégations FO partout ou

./ . . . ’ \ . . ’ 0
nous siégeons, les prises de position de vos élus a la Commission Executive de

Alors si vous étes curieux, n’hésitez pas et
inscrivez-vous par mail pour la premiére réunion
de présentation et rejoindre celles et ceux qui déja
font vivre linterpro, 'ADN méme des militants
Force Ouvriére.

Cette réunion aura lieu le JEUDI 15 FEVRIER ET
MEME SI VOUS N'AVEZ PAS, OU PAS
SUFFISAMMENT, DE MOYENS SYNDICAUX, VOUS
POUVEZ Y PARTICIPER VIA LE CONGE DE
FORMATION SYNDICALE.

Il vous suffit pour cela de déposer une demande
d’absence pour formation syndicale auprés de
votre employeur et si vous avez besoin d’'aide
téléphonez a Sandrine au 03.26.47.23.23 entre 9h

et 14h ou écrivez par mail.

Force Ouvriére est une organisation de militants et
les militants c’est vous, c’est nous.

C’est aussi ce que vous constaterez dans le plan de
formation des militants de I’UD.

Ces stages seront complétés par des journées de
formation & théme testées avec diverses
organisations cette année mais toujours sur la base
des besoins que vous exprimez.

Alors surtout continuez & nous transmettre vos
idées, vos besoins, vos attentes.

Je vous souhaite de trés bonnes fétes de fin
d’année avec dans vos coeurs cette trés belle phrase
de Léon Jouhaux, prix Nobel de la Paix, déporté a

Buchenwald et fondateur de Force Ouvriére :

@ L'UNION DES TRAVAILLEURS FERA LA PAIX DU MONDE »
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Méme si la réforme des retraites devenue loi a marche forcée au
mépris de la démocratie est passée, la question de fond sur la
vision de notre société reste d'actualité. La colére est toujours |a
et les syndicats n’ont pas tourné la page et certains occupent le
terrain sur le plan revendicatif.

Cet été en pleine période estivale, le gouvernement en a profité
pour mettre fin aux régimes spéciaux sur les retraites. La

risque de dérives ultras autoritaires et sécuritaires, le rejet de I’autre.

Doit on rester dans le silence ?

Car une autre société est possible, les moyens publics doivent étre
utilisés autrement ; les richesses doivent étre redistribuées, sans
oublier les salariés avec ou sans emplois, les jeunes et les retraités.

F‘.’-mﬁmﬁm* ] Nous devons reconquérir pour redévelopper des services publics et répondre ainsi
Eg PEC'E ﬁCEE: aux besoins de la population. Les services publics sont un amortisseur social !
@uwuc LE SERVICE pUBLie! lis 'ont démontré tant durant les crises financiéres que sanitaires.

A la veille de la rentrée scolaire, le manque d’enseignants se fait déja sentir, idem pour la
santé olU des services ferment par manque de moyens, idem pour les
bureaux de poste, idem pour les services de la préfecture mettant de long mois pour
répondre au sollicitations de carte de séjour, etc, y compris pour faire valoir nos droits a
= laretraite.

Cette casse n’est pas acceptable, elle conforte les inégalités dans les

territoires y compris dans les localités.

Quant au pouvoir d'achat et au reste a vivre pour beaucoup de ménages, cela se réduit a « peau de chagrin ».
Le seul moyen de sortir de cette spirale est d’augmenter les salaires et les pensions, les minima sociaux et de cesser de
récupérer |'argent de I'assurance chomage, de la formation professionnelle, du logement et de |a protection sociale.

Cela permettrait aussi d’alimenter financiérement les caisses de retraites. La liste des revendications est longue.
Se remobiliser des |a rentrée est une question de survie car le gouvernement ne s’arrétera pas dans sa lancée de
démantelement social et de destruction de toutes les conquétes sociales, celles qui font notre sociéte.

POUR CES RAISONS LA CGT, FO, FSU ET SOLIDAIRES
APPELLENT LES SALARIES, LES JEUNES ET LES RETRAITES
A SE RASSEMBLER DEVANT LE CAPITOLE A
CHALONS-EN-CHAMPAGNE

LE VENDREDI 1* SEPTEMBRE 2023 A 9"30.

Une délégation des syndicats demande une audience pour étre regue par le Ministre Christophe BECHU
qui vient inaugurer cette foire. ]
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1ER SEPTEMBRE

LESSENTIEL

» Comma chague année, e lancement
de la Foire a été marqué par une
manifestation organisée par les syndi-
cats, hier matin.

= Les manifestants profitent de la
Fuoire et de [a rentrée pour faire en-
tendre leurs revendications.

KEVIN MONFILS

a rentrée est aussi sociale, Les

syndicats CGT et FO n'ont pas

mangué le traditionnel ren-
dez-vous de la manifestation du
premier jour de la Foire, ce vendre-
di 1= septembre dés 9h30 i I'entrée
ducomice, avenue Roosevelt.

LACTUALITE EN FLASH

CHALONS

Les salariés de Tereos
se font entendre a la Foire

Si l'arrét définitif de I'activité ne fait

plus de doute, ce sont les

conditions de départ qu... Voir plus
gk

lunion.fr
Les salariés de Tereos sont en gréve
illimitée a Haussimont

La manifestation a lles chaqie ansée le premier joir de b Foire.

Sabine Dumenil, secrétaire de la
CGT de la Marne, a pris |a parole de-
vant un peu moins d'une centaine
de manifestants; «Augmenter les
salaires et développer les emplois
permettront de garantir le finance-
ment de la Sécurité soclale », estime-
t-elle. Elle a également déploré « les
artaques contre les militants de la
CGTe: «Notre confédération de-
mande @ Elisabeth Borne l'amrér de
roures les poursuites. On ne loissera
aucune convecation ni répression
sous silence. »

“LA RUE A SO MOT A DIRE

Elle a également réclamé des nou-
velles du contrat de plan Etat-Ré-
gion dans la Marne, a fait part de
son inquiérude quant i I'avenir de
l'aéroport de Vatry, et s'est &levée
contre la venue de Jordan Bardella,

CHALONS-EN-CHAMPAGNE Quelques dizaines de personnes se sont rassemblées
a lentree du site, hier matin, peu avant linauguration de la Foire.

le président du Rassemblement na-
tional, le 9 septembre sur les stands
des syndicats i la Foire, Elle a aus-
si encouragé A continuer 3 se battre
contre |a réforme des retraites, tout
comme son homologue de FO, Syl-
vie Szeferowicz, qui a 3 son tour
pris le micro: « La rue a son mot 4
dire. On ne tournera pas lo page des
retraites | On sera constamment pré-
sent pour lavoix des travailleurs, »
Dans I"assistance, on comptait des
représentants de la CGT de
'EPSMM (Etablissement public de
santé mentale de laMarne), de I'hd-
pital, de la Commission nationale
du logement, de FSU...

Les manifestants ont assisté 3 I'arri-
vée du ministre de la Transition
écologique, Christophe Béchu, ve-
nu inaugurer la Foire a partir de
10h30. 1l a été siffié a son arrivée. @

Le stand de Tereos a vu un petit élan de protestation s'installer
aux alentours de 17 h 30 ce vendredi 1~ septembre. En réaction
a la récente annonce de la fermeture de leur usine a Haussi-
mont, plusieurs salariés ont poussé la chansonnette pour faire
entendre leurs revendications. Majoritairement representés par
la CFDT et Force ouvriere, ils ont étendu une banderole ol on
pouvait lire « Non a la fermeture de Tereos Haussimont ». Dans
une ambiance tranquille mais revendicative, les futurs ex-em-
ployés ont reexprime leur déception face a cette fermeture. « Le
primes c'est bien, mais c'est notre emploi que l'on aurait préfére
conserver s, a déclaré |'un d'eux, amer.

La Champagne Syndicaliste




GROUPE Réforme des retraites, quelles conséquences
machihed possibles sur les conditions de travail des séniors ?

Le décalage progressif des conditions d’accés a la retraite interroge sur les répercussions
que cela aura sur la santé des travailleurs et sur les solutions a envisager, dés maintenant
pour prévenir les risques.

La population sénior est, de prime abord, moins concernée par les accidents de travail que
le reste des salariés (Etude INSEE 2019). L'accroissement de cette population parait alors,
dans un premier temps, bénéfique et notamment pour les entreprises qui pourront ainsi
réduire leur taux de fréquence d’accidentologie.

Dans les faits, la population sénior est néanmoins plus impactée par la gravité et notamment les incapacités permanentes et les
déceés. Cela risque alors de dégrader leur taux de gravité.

Au-dela des chiffres et des colts financiers associés, c’est donc bien toute I'organisation du travail par des absences plus longues
qui pourrait alors étre dégradée par ce report de '4ge des départs.

De méme, les maladies professionnelles (MP) progressent avec I'avancée dans I’age. Ainsi, selon les chiffres INSEE, le taux de
maladies professionnelles déclarées des moins de 50 ans est de I'ordre de 1,2 pour 1.000 salariés, quand il atteint environ 3,5 pour
1.000 dans la population des séniors.

Sile premier facteur de MP reste de loin les troubles musculos-squelettiques (TMS), ces derniers concernent toutes les populations,
sans réelle distinction d'age, bien que les plus agés soient légérement plus concernés (52 % - source INSEE). Les deuxiéme et
troisieme facteurs (respectivement les maladies liées a 'amiante et les cancers) concernent, quant a eux, pour plus de 98 %, la
population des séniors {50 ans et plus). Pour cause, I'exposition a I'amiante et a certains agents (notamment CMR) est un risque a
effet différe.

Certes, aprés une trés forte hausse entre 1997 et 2005, les maladies en lien avec I'amiante reculent un peu plus chague année,
mais les maladies professionnelles liées aux cancers restent stables a plus de 1 200 cas supplémentaires chaque année.

Enfin, les risques psychosociaux restent un champ d'étude récent (début des années 2000- CAIRN), non encore intégrés dans le
suivi des maladies professionnelles.

Néanmoins, I'étude menée par Santé publique France de 2015 et mise a jour en octobre 2022 indique que les plus de 55 ans
arrivent en deuxiéme position (aprés les 45-54 ans) parmi les populations les plus sujettes aux RPS.

Jusqu'a présent, les cadres sont les plus sujets aux RPS. Le décalage de I'age de la retraite va davantage concerner les CSP non
cadres et donc possiblement impacter ces populations qui étaient jusgqu’alors un peu plus préservées par les RPS. Une vigilance
doit ainsi se porter sur ces populations, afin de limiter I'impact possible du report d’age de départ en retraite.

Comment prévenir des risques ?

Prolonger son activité professionnelle de deux ans, signifie accroitre les risques de développer des souffrances psychigues et des
maladies liées au travail. Il est important de noter que ces risques peuvent étre réduits grace a une prise en compte et a une
gestion efficace de la sécurité et de la santé au travail.

Le CSE a les prérogatives et les outils pour mesurer et accompagner les salariés exposés a des risques professionnels.
Ainsi pour entamer la démarche de prévention des risques, nous vous incitons a :

» Mettre en place des mesures préventives, pour anticiper les problémes et les conséquences des risques liés aux MP et aux
RPS.

= Engager une démarche curative. Identifiez les domaines ol des améliorations peuvent étre apportées et proposez des mesures
concrétes pour améliorer ces aspects, en tenant compte des besoins et des attentes des employés et employeurs.

Pour vous aider dans ces démarches, des professionnels reconnus peuvent vous accompagner en proposant de vous former
a ces sujets, en intervenant a vos cotés pour identifier les facteurs de risques au sein de votre entreprise, afin d'y apporter des
solutions a travers des préconisations.

Pour en savoir plus, n’hésitez-pas a contacter les experts du Groupe Legrand !

Expertise comptable Conseil & Assistance Juridique f{ﬁa-’ﬁ Expertise SSCT ) Formation CSE | SSCT

info@groupe-legrand.com 0142253030 www.groupe-legrand.com

La Champagne Syndicaliste 7| Page



8 SEPTEMBRE

Contact :

Branislav RUGANI
Secrétaire confédéral

Secteur International,
Europe

& brugani
@force-ouvriere.fr
7% 07.81.16.76.85

SEISME AU MAROC

Communiqué de presse

Séisme au Maroc : FO exprime sa solidarité !

Farce Ouvriére a pris connaissance du séisme qui a secoué le Maroc dans la
nuit du 8 septembre 2023 et qui a provoqué plusieurs milliers de morts et de
blessés.

Force Ouvriére adresse un message de condoléances aux familles endeuillées
et exprime toute sa solidarité envers le peuple marocain, ainsi qu'aux
centrales syndicales marocaines, I'UMT, 'UGTM et la CDT, face a cette
tragédie.

Force Quvriere salue la mobilisation des travailleurs marocains engagés dans
la recherche et le sauvetage des personnes encore sous les décombres, et
dans les services de santé sans cesse sur le pont pour soigner les milliers de
blessés. FO salue également le déploiement du mécanisme de protection
civile de I'Union Européenne et I'assistance appartée a la protection civile du
Maroc, par de nombreux pays, y compris la France.

Au-dela des vies perdues et brisées, ce sont des villes et des villages détruits
qu'il faudra reconstruire. Force QOuvriére salue |"assistance humanitaire déja
déployée, notamment dans le cadre de la Francophonie. FO invite les
autorites francaises a poursuivre leurs efforts et garantir un suivi de
I'assistance apportée au Maroc au sein du Conseil National pour le
Développement et la Solidarité Internationale (CNDSI).

En solidarité !

Paris, le 11 septembre 2023

Confédération Générale du Travail Force Ouvriére
141 avenue du Maine - 75680 Paris Cedex 14
http://www.force-ouvriere.fr

La Champagne Syndicaliste



11 SEPTEMBRE

Monsieur le Directeur,

Mesdames et Messieurs les conseillers,
Mesdames et Messieurs les représentants
du personnel,

Mesdames, Messieurs,

La présentation de cette Convention
d’Objectif et de Gestion 2023/2027,
déclinée en CPG dans les Caisses, s’inscrit
dans une dynamique semblable aux
précédentes.

Notre organisation n’a pas voté les
orientations qui anticipaient le document
final présenté le 26 juin 2023.

Nous aurions en effet pu avoir une
expression différente si les négociations
entre la Direction de la Cham et ses
interlocuteurs gouvernementaux avaient
abouties a I'expression d’une politique de
moyens réalistes corrélant les ambitions
inscrites dans la COG.

Selon nous, la soutenabilité financiere,
indispensable pour la pérennité de notre
modele de Sécurité Sociale doit a long
terme s’affranchir de la vision ultra-libérale
imposée en permanence.

La rigueur budgétaire n’est pas le remede
miracle pour combler les déficits et, peut
au contraire les aggraver.

Le co(it de fonctionnement de la branche
Maladie n’est pas une simple charge pour
la collectivité, c’est aussi une dépense
d’investissement au service de tous les
assurés.

La Champagne Syndicaliste

DECLARATION FORCE OWRIERE
AU CONSEIL DE LA CPAM DE LA MARNE

Les crises passées et actuelles, que celles-
ci soient sanitaires et économiques, ont
été révélatrices de la pertinence de notre
modele qui place le social au coeur de
notre République.

Nul ne doit rester sur le bord du chemin et
doit pouvoir trouver en la Sécurité Sociale
toute I'aide nécessaire a sa protection face
aux aléas de la vie.

Ainsi, au regard des situations connues de
tous, de nouvelles missions ont vu le jour.
L’enjeu était bien de remplir la mission
sans obérer les défis déja conséquents du
quotidien.

Alors oui, au regard des précédentes COG,
on pourrait presque se satisfaire que la
COG 2023-2027 soit « moins pire » que
les précédentes mais cela serait se moquer
du réseau et du service a I'assuré.

En effet, les besoins en personnel se font
sentir dans les caisses, le travail en flux
tendu n’est plus un fait extraordinaire mais
bien le quotidien de ceux qui ceuvrent au
sein de la Branche.




Cette COG, avec les suppressions de
postes qu’elle annonce, donne le
sentiment de n’avoir pas entendu le réseau
des caisses dans lesquelles, a tous les
niveaux, des employés et des cadres
jusqu’aux dirigeants expriment clairement
le souci de devoir faire plus avec moins de
collegues.

Ceci est d’autant plus marquant que la
politique proposée ne prend pas en
compte les efforts sensibles de
I’Assurance Maladie sous les deux COG
précédentes.

De surcroft, et ce sur tous les profils
d’emploi au sein de I’Assurance Maladie,
se pose la question du sens de la mission.
La branche va devoir prendre a bras le
corps les problématiques de recrutement
et de fidélisation au sein de I'institution.

Alors méme que dans cette COG il faut
aller chercher la martingale de la recherche
d’efficience puisqu’avec 1700 postes en
moins sur la période d’un c6té et, des
missions nouvelles et renforcées de I'autre,
la solution n’est pas évidente a la premiere
lecture, ni a la seconde surtout vu du
réseau.

On peut toujours parier sur une refonte
des process informatiques pour gagner
des ETP mais, ce n’est pas cela qui va
compenser les pertes de compétences
passées et a venir.

Un autre élément difficilement
compréhensible est le fait que la priorité
en termes de recrutement repose sur des
métiers dont I'activité est localisée sur la
Caisse Nationale.

De ce fait nous avons le sentiment que le
réseau territorial est malheureusement
délaissé faisant ressurgir le spectre des
mutualisations interbranches.

On peut toujours s’appuyer sur les
nouveaux outils comme le numérique et la
dématérialisation qui ont vocation a se
déployer a tous les échelons des services,
néanmoins cela n’est pas la solution a tous
les problemes.

Bien au contraire, L’Assurance Maladie
doit veiller a endiguer la fracture
numérique.

Pour Force Ouvriere il est essentiel de
maintenir I'accueil physique des Assurés.
Dans un contexte social compliqué, ou
I'expression des usagers du systeme de
santé exprime clairement une tension
palpable, cette COG ne viendra pas y
remédier bien au contraire.

La responsabilité de I'Etat dans ce qui
pourrait devenir une crise entre I’Assuré
Social et son modele de Sécurité Sociale
est patente.

Pour nous, en respectant les assurés et les
personnels de la Caisse de la Marne,
abonder dans le sens de ce CPG c’est
fermer les yeux sur les conséquences des
précédentes COG, les nouvelles
suppressions d’emploi et, ne pas affronter
les réels défis qui se présentent a nous.

Mesdames et Messieurs nous vous
remercions de votre attention et vous
confirmons que toujours, la CGT-FO,
conseillers et représentants du personnel,
sera du c6té des travailleurs.

11 septembre 2023

La Champagne Syndicaliste
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DECLARATION DE LA COMMISSION EXECUTIVE
DE L’UNION DEPARTEMENTALE DES SYNDICATS
CGT - FORCE OUVRIERE DE LA MARNE

19 septembre 2023

éunis ce lundi 18 septembre, les administrateurs de 'UD FO MARNE, élus par
les syndicats réunis en congrés en juin 2021, ont débattu de la situation
genérale.
lls saluent tout d'abord la volonté intacte des militants et plus généralement des
travailleurs réunis ici dans la marne dés le vendredi 1* septembre pour rappeler leurs
revendications a commencer par :

le refus de la contre-réforme des retraites Macron/Borne/Dussopt

au regard des gigantesques profits I'absolue, et légitime, nécessite, |
d'augmenter d'au moins 10% les salaires, traitements et pensions ;

la réactivation d'un systéme d'échelle mobile des salaires.

lls dénoncent la dérive autoritaire des donneurs d'ordre la répression d'état qui
se met en place et qui, aujourd’hui, aprés les mutilés, les éborgnés, les gardes a vues
abusives et autres outils d'intimidation, aboutis a la mise en cause direct des plus hauts
responsables syndicaux.

Les secrétaires des confédérations sommés de paraitre intuitu personae devant
une commission d'enquéte parlementaire sur des faits liés a la défense de notre
retraite.

Un élu confédéral de la CGT, secrétaire d'une des fédérations les plus en pointe
du mouvement convoqué a la gendarmerie.

lIs rappellent gue le total des allégements de cotisations sociales employeurs a
atteint 73,6 Milliards d'euros en 2022 et que la fiscalité des entreprises a reculé de 10
milliards depuis 2017(" alors méme que FO ne cesse de réclamer la conditionnalité des
aides publiques. C'est cette absence de conditionnalité, la possibilité de « partir avec la
caisse », qui aboutit a des situations telles que celle de TEREOS.

Les administrateurs de I'UD tiennent ici & apporter tout leur soutien aux
camarades TEREQOS en |utte, présents eux aussi dés le 1% septembre.

lls rappellent également que les aides publiques sont évaluées a 165 milliards
en 2022, montant multiplié par 3 depuis 1999 !l
Rien que dans la Loi de Finance de la Sécurité Sociale (LFSS) de 2023, alors gu'on a
liquidé nos retraites !I, c’est 80 milliards d’'exonération & mettre en relation avec un
déficit qui tendrait a s'établir & 8 milliards.
Le cumul de toutes ces exonérations et aides publiques représente pas moins de 170
milliards et, ce sans parler de la fraude aux cotisations sociales faites par les
employeurs et professionnels et évaluée entre 7 et 9 milliards par 'URSSAF elle-
méme.,

La Champagne Syndicaliste




Et c'est pas fini !

Déja, les plus en difficulté sont mis a contribution avec le montant net social qui
automatiquement va faire baisser, et méme parfois supprimer purement et simplement
les aides y compris des aides du type « prime d'activité » ;

Deja, les allocataires de I'assurance chomage ont vu leurs indemnités baisser
ainsi que la durée de ces indemnités |

Déja, I'électricité a pris +10%, aprés 15% en février 2023, et devrait encore
augmenter en février 2024 ;

Déja, les travailleurs nés aprés le 1% septembre 1961 se prennent 3 mois
fermes pour avoir droit & une retraite ;

Alors que 413 milliards ont été budgété pour la guerre, que se prépare un
budget 2024 avec 16 milliards d'économies, que la moitié des services d'urgence ont
dii fermer plus au moins cet été, le PLFSS programme une attaque majeure contre les
arréts maladie, de nouveaux déremboursements médicaux y compris sur le transport
sanitaire et le controle des médecins « trop généreux en arrét ».

Et dans les coulisses des lieux de pouvoir, des projets de lois plus nocifs les uns que
les autres pour la classe ouvriére avec par exemple et sans que cela soit exhaustif : le
contrdle et travail obligatoire pour des travailleurs contraints au REA, le financement du
nouveau jouet « France travail » par I'assurance chomage, 'embrigadement toujours
plus poussé d'une jeunesse mise au pas et privée d'avenir.

Et ils voudraient continuer & faire les poches des travailleurs, a les diviser, a détruire
leurs conguétes émancipatrices : la Sécu, 'école, I'hopital, le logement, I'assurance
chémage, la retraite !!

Et tout ca sans qu'on bouge, sans qu'on se révolte !

En canséquence réunis ce lundi 18 septembre, les administrateurs de 'UD FO
MARNE, élus par les syndicats réunis en congrés en juin 2021, se félicitent du refus de
leur confédération une nouvelle fois moteur, d'aller au provocateur « conseil national de
la refondation », sic !

lls sont des plus dubitatifs quant & la conférence salariale qui se dessine, et sauf
rétablissement de I'échelle mobile des salaires et l'indexation des salaires sur l'inflation,
ne souhaitent pas voir la Confédération Générale du Travail Force Quvriére se perdre
dans ce type de plan de COM macronien.

Au contraire, les administrateurs de 'UD FO Marne appellent I'ensemble des
syndicats et sections, I'ensemble des militants a se réunir afin de construire la riposte et
suivre la voie ouverte par les grévistes britanniques (31 jours de gréve - 15,5% a 17,5
% d'augmentation de salaire), allemands (410 € / mois en 2 fois pour les cheminots),
ameéricains, écossais avec des mouvements jamais vus !

Seuls les combats qui ne sont pas menés sont des combats perdus.

Si la riviere peut sembler étre rentrée dans son lit, la tempéte est toujours 13, et elle
enfle et grandie au fur et & mesure que la répression anti syndicale s'abat.

En ce sens, la Commission Exécutive de I'Union Départementale des Syndicats CGT-
FO de la Marne soutient toutes les initiatives prises par les syndicats, sections et
militants ainsi que la journée du 23 septembre pour la justice sociale et contre les

violences d'état et appelle a préparer un vendredi 13 octobre revendicatif
*) sources : linfo militante n*3389 13-22.09.23, déclaration sanié privée.
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ARSA(EYERE  SOUTIEN A L'UDFO DES VOSGES

UNION DES SYNDICATS FORCE OUVRIERE
DE LA MARNE

COMMUNIQUE DE SOUTIEN
A L'UNION DEPARTEMENTALE FORCE OUVRIERE DES VOSGES

Reims, le 20 septembre 2023

Camarades,

Informés par notre Secrétaire Générale, nous tenons a vous apporter notre
soutien fraternel et résistant.

Dans un contexte d’attaques geneéralisées et liberticides contre les droits des
travailleurs, contre leurs conquétes essentielles aux intéréts de la classe
ouvriére, la volonté de la municipalité d’Epinal de vous « chasser » des locaux
de la bourse du travail est en droite ligne du climat réactionnaire auquel nous
faisons face depuis de nombreuses années.

Un climat qui n’a cessé de s’amplifier depuis 2007 avec une accélération
prodigieuse ces derniéres années.

Un climat dont vous seriez aujourd’hui les victimes directes.
Un climat qui ne nous fera pas taire.

C’'est donc sollennellement, et avec toute la fratrenité dont la classe ouvriere a
toujours su faire preuve ; classe ouvriere dont nous sommes les héritiers et que
nous représentons avec fierté ; que nous mélons la voix de I'Union
Départementale des Syndicats CGT-Force Ouvriere de la Marne a la votre en
vous assurant de notre disponiblité pour les actions que vous déciderez

Les élus de la Commission Exécutive del’'UD FO MARNE
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23 SEPTEMBRE

MARCHE “CONTRE LA REPRESSION”

Union

s ]. ] @ syndicale

Contre la répression et la violence d’Etat

Pour les revendications des salariés

Avant les congés, le président de la Républigue a
décidé de promulguer la loi sur les retraites et voler 2
ans de leur vie aux travailleurs. Au printemps, des
millions de salariés ont fait gréve et manifesté
pacifiquement contre cette réforme. Contre eux, il n‘a
pas hésité a utiliser tous les artifices constitutionnels de
la V* République pour passer en force en lieu et place
de la discussion. Pire, il n‘a pas hésité a réprimer, a
gazer, a blesser, voire estropier ceux qui n’acceptaient
les forces de l'ordre contre les revendications des
travailleurs.

A plusieurs reprises et en particulier en 2020 et 2021,
nous nous sommes mobilisés avec la Libre Pensée,
ATTAC et la Ligue des Droits de I'Homme contre le
fichage des militants syndicalistes ou politiques. Nous
avons manifesté ensemble contre la loi « sécurité
globale ».

De facon toujours plus déterminée, le gouvernement
développe un arsenal répressif et autoritaire qui remet
en cause les libertés démocratiques, en particulier la
liberté de manifester. Il a décidé de réprimer tous ceux
qui s‘opposent a sa politique et ses décisions. La
Confédération Syndicale Internationale a d’ailleurs
publié un rapport qui accuse la France de brutalité et «
d'arrestations aveugles » lors des manifestations

contre la réforme des retraites et s'alarme du niveau
record des atteintes aux droits des travailleurs.

Aprés la mort de Nahel, tué a bout portant par un
policier, et la révolte qui s'en est suivie, nous avons
assisté a des pressions du gouvernement pour mettre
en place une justice expéditive (742 peines
d'emprisonnement avec une durée moyenne de plus
de 8 mois). Nous ne pouvons que nous alarmer des
propos tenus durant I'été par le Directeur Général de
la Police nationale, le Préfet de Paris et le ministre de
I'Intérieur remettant en cause l'indépendance de la
justice, pourtant I'un des piliers de I'Etat de droit.

En cette rentrée, la répression prend un tour
supplémentaire avec la convocation en gendarmerie
de Sébastien Menesplier, membre du bureau
confédéral de la CGT et secrétaire geénéral de la
fédération nationale des Mines et de I'Energie, pour
rendre compte d'actions menées pendant le combat
pour le retrait de la réforme des retraites. Dans ce
cadre, plusieurs centaines de militants syndicalistes
sont menacés de sanction. De méme, les récents
propos d'élus macronistes, a l'instar de Karl Olive,
souhaitant l'instauration d'une « loi d’exception » qui
interdirait les gréves et manifestations les veilles st
durant les grands événements, font craindre le pire
quant a la liberté syndicale des travailleurs et
travailleuses.

Attachées de maniére indéfectible aux libertés syndicales et au droit de gréve, les organisations syndicales
FO, FSU et Solidaires. de la Marne, condamnent la répression des militants syndicaux et exigent I'arrét des

procédures en cours contre ces militants.

Elles exigent I'abrogation immédiate de la loi Hollande / Cazeneuve de 2017, ainsi que I'interdiction de
I'utilisation des armes « LBD » et « grenades de désencerclement » a I'occasion des manifestations.

Elles considérent que la seule issue pour sortir de la situation dans lagquelle est plongé le pays est de
répondre aux légitimes revendications, parmi lesquelles I'abrogation de la réforme des retraites et
I'augmentation des salaires et pensions au niveau de I'inflation au minimum.

Sur ces bases, elles appellent a participer a la marche « contre la répression » du 23 septembre

RENDEZ-VOUS SAMEDI 23 SEPTEMBRE 14H
DEVANT LA SOUS PREFECTURE DE REIMS

4 PLACE ROYALE
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IL N'Y A PAS DE SYNDICALISME SANS LIBERTES PUBLIQUES,
27 SEPTEMBRE SANS LIBERTES INDIVIDUELLES, SANS DROIT D’EXPRESSION,
D’ASSOCIATION, DE MANIFESTATION...

FO) & % Chic °

POURSUITE D’UN SYNDICALISTE

APPEL DES ORGANISATIONS SYNDICALES
FO, CGT, CFE/CGC, CFTC, FSU, SOLIDAIRES

Union

—Mame

A nouveau, toujours, et méme plus que jamais, unies, les organisations syndicales FO,
CGT, CFE/CGC, CFTC, FSU, SOLIDAIRES appellent I'ensemble des militants syndicaux et plus
largement I'ensemble des citoyens attachés aux libertés publiques, a la liberté syndicale, ala liberté
d’expression a se rassembler le 27 septembre dés midi devant le tribunal de Chalons en
Champagne.

En effet, malgré des procédures et jugements en sa faveur, notre camarade, Sabine DUMENIL doit
a nouveau faire face a des poursuites judiciaires pour une histoire de lettre ouverte envoyée a la
Ministre du travail de I'époque, Elisabeth BORNE.

A nouveau donc, nous serons 1a, debout, unis, pour défendre Sabine et désormais également
Sébastien, Secrétaire Régional CGT de la DREETS.

Lorsqu’un militant syndical,
Une secrétaire générale d’union départementale, des responsables
syndicaux sont attaqués, poursuivis sans reliache,
C’est ’ensemble des syndiqués, des militants qui sont attaqués

ar ils ne sont pas 1 euls.
Les poursuites, verbalisations, arrestations, gardes a vue ... contre des syndiqués, a tous les
niveaux, se multiplient.

Suite au trés large mouvement de refus de prendre 2 ans ferme de travail obligatoire pour avoir
droit a la retraite, les secrétaires généraux des confédérations ont été sommeés de comparaitre
devant une commission d’enquéte parlementaire le 7 septembre dernier.

Ici dans la Marne, durant ce mouvement, les organisations syndicales ont di interpeller les autorités
sur les entraves auxquelles elles faisaient face. Des arrestations intimidantes ont eu lieu.

Pour que cesse cette pression
Pour que cesse ’acharnement contre notre camarade Sabine

Pour soutenir notre camarade Sabine

Rendez-vous le mercredi 27 septembre 2023

A partir de midi
devant le tribunal de Chalons en Champagne
(2 quai Eugéne Perrier)
Un barbecue solidaire est prévu
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Fédomations tiiiit

Union Départementale Force Ouvriére de la Marne - 15 boulevard de la Paix - BP 1440 - 51066 REIMS CEDEX

Plan de formation UDFO 51 pour 2024

STAGES "SENSIBILISATION" 1ET 2
Animés par |'équipe de I'U.D.

(20 places maximun) Page 2
o FORMATIONS ANIMEES PAR LE C.F.M.S.
(Nombre de places limitées)
L BN Page 3

PETITS RAPPELS D'ORDRE PRATIQUE

Les inscriptions ne sont prises en compte qu‘a réception
du formulaire d‘inscription complété et signé

¢ [es formulaires d'inscription doivent parvenir a ['UD au moins 2 mois avaut e début
du stage

 une demande de congé de formation doit étre adressée a l'employeur au moins 1
mois avant (e début du stage

o sauf indication confraire de ['UD, il est recommandé de faire cette demande a
['employeur sans attendre de recevoir la confirmation par le C.F.M.S.

* en application de ['arficle L. 2145-6 du code du Travail, votre employeur doit vous
maintenir vofre salaire quand vous participez a une formation syndicale

ATTENTION

Inscriptions et Renseignements a ['adresse suivante :
SecretariatfoS1@gmail.com

NOUVEAU : tout au long de l'année des journées thématiques de formation
= vous seront également proposées.

% udfo51.com @ 03.26.47.23.23. udfoS5i@force~ouvrieredr  Pagel
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Fédemations i

Union Départementale Force Ouvriére de la Marne - 15 boulevard de la Paix - BP 1440 - 51066 REIMS CEDEX

F@\-. STAGES "SENSIBILISATION" 1ET 2
Animés par |'équipe de I'U.D.
| N N (20 places maximun)

[5> MARDI 19 MARS AU JEUDI 21 MARS 2024
SENSIBILISATION |

Accueil des adhérents qui souhaitent découvrir ['UD, ses secteurs, ses services et
connaitre leurs droits adhérents (AFOC - MACTF)

[5> MARDI 14 MAI AU JEUDI 16 MAI 2024
SENSIBILISATION |

Accueil des adhérents qui souhaitent découvrir ['UD, ses secteurs, ses services et
connaitre leurs droits adhérents (AFOC - MACTF)

E}-—* MARDI 2 JUILLET AU VENDREDI 5 JUILLET 2024
SENSIBILISATION 2 : OUTIL JURIDIQUE ET PARTENARIAT

Sensibilisation aux oufils juridiques et a 'organisation des juridictions du travail
— actualités du droit du Travail et du droit social avec es partenaires de ['UD —

Avoir effectué le stage "Sensibilisation 1"

@ MARDI 8 OCTOBRE AU JEUDI 10 OCTOBRE 2024
SENSIBILISATION |

Accueil des adhérents qui souhaitent découvrir ['UD, ses secteurs, ses services et
connaitre leurs droits adhérents (AFOC - MACTF)

\-r udfo51.com @ 03.26.47.23.23. b@i udfoSi@force~ouvrierefr Pagel
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F

Union Départementale Force Ouvriére de la Marne - 15 boulevard de la Paix - BP 1440 - 51066 REIMS CEDEX

FORMATIONS ANIMEES PAR LE C.F.M.S.

(Nombre de places limitées)

Cf LUNDI 15 JANVIER AU VENDREDI 19 JANVIER 2024
DECOUVERTE DE FO ET MOYENS D'ACTION DU SYNDICAT

(20 places maximun) s Avoir effectué le stage "Sensibilisation 1"

[ MARDI 20 FEVRIER AU JEUDI 22 FEVRIER 2024

CONNAITRE SES DROITS |
(20 places maximun) s Avoir effectué les stages "Sensibilisation 1" “Sensibilisation 2” et "Découverte”

(> LUNDI 15 AVRIL AU VENDREDI 19 AVRIL 2024
FONCTIONNEMENT ET COMMUNICATION DU SYNDICAT

(15 places maximum) s Avoir effectué les stages "Sensibilisation 1" et "Découverte"

3> MARDI 18 JUIN AU JEUDI 20 JUIN 2024
JE NEGOCIE

(15 places maximum) s Avoir effectué les stages "Sensibilisation 1" et "Découverte"

C? LUNDI 9 SEPTEMBRE AU VENDREDI 13 SEPTEMBRE 2024
DECOUVERTE DE FO ET MOYENS D'ACTION DU SYNDICAT

(20 places maximum) s Avoir effectué les stages "Sensibilisation 1"

(> MARDI 24 SEPTEMBRE AU JEUDI 26 SEPTEMBRE 2024
CONNAITRE SES DROITS |

(20 places maximun) s Avoir effectué les stages "Sensibilisation 1" “Sensibilisation 2” et "Découverte

(> LUNDI 25 NOVEMBRE AU VENDREDI 29 NOVEMBRE 2024
SS.C. T

(15 places maximum)

[ LUNDI 9 DECEMBRE AU VENDREDI 13 DECEMBRE 2024

C.S‘E‘
(15 places maximun)

udfo51@force~ouvrierefr  Page3

udfo51.com @ 03.26.47.23.23.

>
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FICHE TECHNIQUE DE STAGE
SENSIBILISATION

Animé par |'équipe de 'UD

INFORMATIONS GENERALES b

Nombre de stagiaires : Min : 12 - Maxi : 20

o Durée:2jours

» Lieu : Union Départe mentale

o Support de travail : Documents fournis par 'UD

w CBIECTIFS DE LA FORMATION

Sesensibiliser au réle et la place de I'UD au sein de I"organisation

Découvrir les services présents sur FUD ainsi gue leur fonctionnement
Rencontrer les adhérents d'autres secteurs professionnels, commencer  se
constituer son réseau

PROGRAMME DE LA FORMATION

Etre sensibiliser & la notion d'indépendanice (se libérer du lien de subordination)
Etre sensibiliser a Phistoire du syndicalisme et de la Cgt-FO

Etre sensibiliser awx instances des entreprises privées

Etre sensibiliser aux instances de la fonction publigue

Intervention de la CARSAT sur la prévention de la santé et de |a sécurité au travail
Connaitre ses droits d'adhérents avec la MACIF

Decowvrir les actions, mandats et services de l'interpro

1
2
3
4
.
3
7

METHODE PEDAGOGIQUE dgh

- Appropriation de |a conraissance par des travaw de recherches individuelles et
collectives

- Discussions et echanges

= Visite des locaux

La Confédération Générale du Travail FORCE OUVRIERE
CFMS | 141 Avenue du Maine 75014 PARIS
01 40 52 83 63 | www.force-ouvriere,fr
Siret T84 & 0
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FICHE TECHNIQUE DE STAGE
SENSIBILISATION AUX OUTILS JURDIQUES

DECOUVERTE DU RESEAU PARTENARIAL
SENSIBILISATION NEGOCIATIONS OBLIGATOIRES

Anime par I'équipe de I'UD et ses partenaires

INFORMATIONS GENERALES

* Nombre de stagiaires : Min : 12 - Waxi : 20

e Durée :4jours

»  lieu : Union Départementale

«  Support de travail : Documents fournis par I'UD et ses partenaires

o/
OBJECTIFS DE LA FORMATION

Se sensibiliser aux outils juridigues (code du travail - legifrance - liaison sociale...|
Faire connaissance avec les partenaires/experts de 'UD [mutuelle, experts CSE et
S8CT...)

PROGRAMME DE LA FORMATICN

Apprehender les codes (travail, procédure)
Découvrir les sites de droit du travail

Savoir ce qui peut étre mis a disposition a 'UD
Rencontrer les partenaires de F'UD

1
2
3
4

METHODE PEDAGOGIQUE

- Appropriation de la connaissance par des travaux de recherches individuelles et
collectives
- Discussions et échanges

La Confédération Générale du Travail FORCE OUVRIERE
CFMS | 141 Avenue du Maine 75014 PARIS
01 40 52 83 63 | www.force-ouvriere.fr

Siret 784 578 2 0
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FICHE TECHNIQUE DE STAGE
DECOUVERTE DE FO

INFORMATIONS GENERALES £

* Nombre de staglalres : Min: 12 — Maxi:z 20

* Durée :5 jours

+  Lieu : Unions Départermentales

+ Condition{s) & remplir par e stagiaire - Manifester un intérét pour Paction

- Etablir leréle et la place du syndicat sur le lieu de travail et dans la société
- Organiser et coordonner le travail dans les structures syndicales et les IRP
- Dennerenvie de militer (oeeuper une fonetion syndicale, un poste &lectif]

PROGRAMME DE LA FORMATION &

1. Rapport des forces dans 'entreprise

Les représentants du persohnel - réle et meoyens d'acticn

Les syndigués, le syndicat, les représentants du syndicat, les structures de la CGTFO
el les organizations syndicales internationales

L'histoire du mouvement syndical et de la Cgt-FO

L'action syndicale revendicative

Qrganisation et répartition du travail syndical

L'actualitd sociale, dconomigue et syndicale

o

S I L I B <

syndicale.
* Support de travall : Documents fournis par le CFMS
OBJECTIFS DE LA FORMATION V

METHCDE PEDAGOGIQUE Aol

- Apptopriation de la connaissance par des travaus de recherches individuelles et
collectives
- Discussions et échanges

La Confédération Géncérale du Travail FORCE OUVRIERE
CFMS | 141 Avenue du Maine 75014 PARIS
01 40 52 83 63 | www force-cuvriere.fr

Biret TR4 578 247 DO040
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FICHE TECHNIQUE DE STAGE
FONCTIONNEMENT ET COMMUNICATION DU SYNDICAT (1B9)

INFORMATIONS GENERALES 0

* Nombre de stagiaires : IMin : 12 - Maxi: 15
*  Durée 5 jours
o Lieu : Unions Deépartementales

Condition{s) & remplir par le staglalre : Avoir une fonction dans le bureau syndical
ou en passe de e devenir

Support de travail : Documents fournis par le CFS

OBIECTIFS DE LA FORMATION v

Connaitre les statuts du syndicat et |a signification de « porter le mandat »
Acouérir les bases de trésorerie

Exprimer une problématique syndicale & |'oral et 'argumenter

Conduire une réunion

Maitriser la communication écrite itracts, page Facebook, adresse mail, etc. )

PROGRAMME DE LA FORMATION g

A travers 'étude indispensable des statuts, |e stagiaire découvrira les bases |égales de la
trésorerie et se perfectionnera en communication écrite et orale dans le cadre de son
mandat syndical

METHODE PEDAGOGIQUE agh

Lecture et explication des statuts

Travail en commun sur les obligations |¢gales de trésarerie, rédaction de tracts, etc.
lews de rile (rencontre avec son employeur

La Confédération Générale du Travail FORCE OUVRIERE
CFMS | 141 Avenue du Maine 75014 PARIS
01 40 52 83 63 | www.force-ouvriere.fr

Siret 784 578 247 00040
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CFMS ER

FICHE TECHNIQUE DE STAGE
JE NEGOCIE

INFORMATIONS GENERALES %

* Nombre de staglalres : hMin ;12 — Maxi : 15
*  Durée:3jours
* Lieu : Unions Départementales

Conditian(s) & remplir par le stagiaire : Avoir effectué le stage « Découverte de FO
et moyens daction du syndicats. Sadresse principalement aux Délégugs
synidicauy et délégués syndicaux centrauy, aux Secrétaires de syndicat ainsi gu'aux
camarades siégeant en CT/CTE se retrouvant en situation de négociation ou
participant ala délégation de négociation.

Support de travail : Documents fournis par le CFMS

OBIECTIFS DE LA FCRMATION \/

Acouérir une méthodnlogie simple pour préparer une négociation, |a conduire, 1a suivre et en
exploiter e résultat,

Les chamips de négociation ne sont pas spécialisés.

PROGRAMME DE LA FORMATION 2

Les trois phases de la négociation

Avant - documentation, stratégies, délégation...
Pendant - écoute, argumentation..,
Aprés - suivi, commurication...

Le cadre |égal et réglementaire n'est pas abordé.

La représentativite

METHODE PEDAGOGIQUE

l

Etudes decas
Mise en situation.
Discussions

La Confédération Générale du Travail FORCE OUVRIERE
CFMS | 141 Avenue du Maine 75014 PARIS
01 40 52 83 63 | www.force-ouvriere.fr

Siret 784 578 247 00040
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FICHE TECHNIQUE DE STAGE
CONNAITRE SES DROITS (3M6)

INFORMATIONS GENERALES &8

* Nombre de staglalres : hin - 12 —Maxi - 15
s  Durée: 3 jours
¢ Lieu : Unions Départementales

Condttion(s) & remplir par le staglalre : Appréhender la recherche dans le code du
travail et la Convention collective dans Mactivitd guetidienne du syndicat. Connaitre
les réples essentielles de |3 nouvelle représentativitd et la méthode du caleul aux
élections professionnelles

Support de travall : Les stagiaires doivent se munir de leur Convention collective.
Support fourni 4 chague stagiaire

OBJECTIFS DE LA FORMATION V

- Appréhender la recherche dans le code du travail et la Convention collective
dans'activitd quotidienne du syndicat.

- Connaitre les régles escentielles de la nouvelle représentativité
et la méthode du calcul aux &lections professionnelles

PROGRAMME DE LA FORMATION ==

1. Survol histerigue du droit du travail, higrarchie des normes juridiques
2. Urilisation de la Convention collective et du Code du travail
3. Mises en pratique 4 partir de cas cohcrets

METHODE PEDAGOGIGUE dgb

-  Etudesdecas
- Echanges d'expérience

La Confédération Générale du Travail FORCE OUVRIERE
CFMS | 141 Avenue du Maine 75014 PARIS
01 40 B2 B2 63 | www.force-ouvricre.fr

Sirct 784 678 247 00040
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FICHE TECHNIQUE DE STAGE
CSE

INFORMATIONS GENERALES

*  Nombre de stagiaires - Min : 10— MWaxi - 15
s Durée:5jours
¢ Lied : Unicns Départermentales oo 3 la Confédération

Condition(s) & remplir par le staglalre : Avoir effectud, dans toute la mesure du
possible, le stape « Découverte de FO et moyens d'action du syndicat » ou
s'engager 4 le faire. Etre membre titulaire du CSE. Inscription possible des élus

suppléants et des représentants syndicaux aprés accord du CRMS. [mpératif - étre
pric encharge par le CSE

Suppart de travail : numérinue

QBIECTIFS DE LA FORMATION

I

En tant gue représentant du personnel au CSE, comprendre lorigine, la mise en place
(&lections], les missions et le fonctionnement du C5E au regard des orientations et analyses de
['organisation FORCE OUNWRIERE.

PROGRAMME DE LA FORMATION &

Origines : Connaissance des instances et pourguoi le CSE ? Passage pour les élus CE/OPFCHACT et
OUP au C3E

Fonetionnement du CSE : 5'approprier les droits et environnement du C5E f Enjeusx des fonctions et
réiles dans le C5E [moyens des élus (es) f Optimisation et articulation des commissions du CSE

Budgets du C5E : Connaitre et maitriser I'environnement |égislatif et réglementaire de I'instance C5E
Les cormmissions du CSE = Quelle place pour les formations dans le C5E 2

Electlans : Anabyser les besoins des salariés en matiére d'ASC f Savoir organiser le vote et impliquer
I'C5 dans e scrutin

Informations at consutatons : Maitriser toutes les étapes des informations f Maitriser toutes les
étapes des consultations f Comprendre la BOESE f Considération et suivi des consultations

Expertses : Différencier et décrypter toutes les catégories d expertises f Comprendre les mises en
place d'expertises et les stratégies pour les élusies) / Maitriser les enjeux de chague expertise

Divers : Comprendre le contenu du réglement intérieur

METHODE PEDAGOGIQUE

]

- Etudesde cas particuliers
- Mises en situations, exposés et dchanges.
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FICHE TECHNIQUE DE STAGE
SSCT (2B1)

INFORMATIONS GENERALES

* Nombre de stagiaires : Min: 10- Maxi - 15

o Durée -5 jours formation initiale, 2 ou 5 jours (suivant effectif)
renouvellement

o Lleu: Unions Départemertales ou & la Confédération

Condltion(s} & remplir par le staglalre : &voir effectué le stage « Découverte de FO
et moyens d'action du syndicat » ou s'engager & le faire. Etre membre CSSCT / CSE
ou référent harcélement. [mpératif ; Etre pris en charge par 'employeur

Support de travall : numérigue

OBJECTIFS DE LA FORMATION

]

Entant gue représentant du personnel, appréhender son rile en matigre de santé, séourité et
conditions de travail au regard des orientations et analyses de |'organisation FORCE OUVRIERE.

PROGRAMME DE LA FORMATION

!

La Santé SEcurité et les Conditions de Travail {55CT) source de revendications
rappel des positions Force Ouyrigre en matiére o bygiéne et de sécurité
historigue de la prévention des risgues professionnels
la mise en place, e fonctionnement, les missions, les pouvairs

des instances de représentation du personnel en matigre de santé et sécurité

La S5CT et [es organismes de prévention

La S5CT accidents du travail et maladies professionnelles

La S5CT et l'insertion des personnes handicapées en milieu du travail

METHODE PEDAGOGIQUE

]

- Btudes de cas particuliers
- Mises en situations, exposés et échanges.
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i F2) ASSEMBLEE
S GENERALE

- DE L'UNION DEPARTEMENTALE
DES SYNDICATS FORCE DUVRIERE
DE LA MARNE

SE RAPPROCHER

DE LUD POUR TOUTE
QUESTION CONCERNANT :

ABSENCE FORMATION AG

SMCONVOCATION|

au 03 26.47.23.23 entre 9H et :.4H
ou al adresse mail
}udfos:l.@force ouvrlere fr
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