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PAIN, PAIX, LIBERTÉ !
Une fin d’année à l’image de son début !
C’est ce que j’ai dernièrement écrit dans les InFO Générales diffusées presque
chaque semaine. 
Et c’est le moins que l’on puisse dire, c’est ce que je me dis à chaque fois que je
travaille avec l’équipe sur le magazine de l’UD « La Champagne Syndicaliste »
et que par nature, pour réaliser la revue, nous remontons le temps. 
C’est ainsi que vous retrouverez dans ce numéro les faits marquant de la
rentrée de septembre, les prises de position des délégations FO partout où
nous siégeons, les prises de position de vos élus à la Commission Exécutive de
l’Union Départementale. 

Une commission qui devra être renouvelée lors du

prochain congrès de l’UD prévu, sauf cas de force

majeure, sur le mois de juin 2025. 

Un congrès que nous allons à nouveau préparer,

comme l’ont validé les instances de l’UD, en

invitant et intégrant toutes celles et ceux qui

souhaitent découvrir l’interpro pour peut-être s’y

investir ou simplement y participer régulièrement

ou de temps à autre.

Alors, à nouveau comme écrit dans les dernières

InFO Générales avec la volonté de poursuivre les

combats pour que vive un syndicalisme

revendicatif, combatif et constructif, un

syndicalisme tourné entièrement vers la défense

exclusive des intérêts des travailleurs, nous allons

débuter la réflexion sur nos axes de

développement.

Ces travaux sont ouverts à tous. 

Ils concernent toutes les facettes de l’activité

syndicale : l’animation des stages UD et la

construction des stages et des journées à thèmes, la

négociation, la défense de nos droits de

consommateurs, la défense de nos droits en termes

juridiques, la communication sur les réseaux ou par

la création de tracts flyer et tout outil pour faire

connaitre notre organisation et aider nos sections

et syndicats, l’organisation des « évènements »

connus tel que la foire de Châlons ou à créer, … et

toutes les idées neuves que vous pouvez avoir. 

Tout le monde à sa place. 
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Éditorial  
par Sylvie SZEFEROWICZ

Alors si vous êtes curieux, n’hésitez pas et

inscrivez-vous par mail pour la première réunion

de présentation et rejoindre celles et ceux qui déjà

font vivre l’interpro, l’ADN même des militants

Force Ouvrière.

Cette réunion aura lieu le JEUDI 15 FÉVRIER ET
MÊME SI VOUS N’AVEZ PAS, OU PAS
SUFFISAMMENT, DE MOYENS SYNDICAUX, VOUS
POUVEZ Y PARTICIPER VIA LE CONGÉ DE
FORMATION SYNDICALE. 
Il vous suffit pour cela de déposer une demande
d’absence pour formation syndicale auprès de
votre employeur et si vous avez besoin d’aide
téléphonez à Sandrine au 03.26.47.23.23 entre 9h
et 14h, ou écrivez par mail. 
Force Ouvrière est une organisation de militants et

les militants c’est vous, c’est nous.

C’est aussi ce que vous constaterez dans le plan de

formation des militants de l’UD.

Ces stages seront complétés par des journées de

formation à thème testées avec diverses

organisations cette année mais toujours sur la base

des besoins que vous exprimez.

Alors surtout continuez à nous transmettre vos

idées, vos besoins, vos attentes.

Je vous souhaite de très bonnes fêtes de fin

d’année avec dans vos cœurs cette très belle phrase

de Léon Jouhaux, prix Nobel de la Paix, déporté à

Buchenwald et fondateur de Force Ouvrière :

« L’union des travailleurs fera la paix du monde »
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1er septembre
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ACTUALITÉS

SÉISME AU MAROC8 SEPTEMBRE
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nous vous confirmons que toujours, la
CGT-FO, conseillers et représentants

du personnel, sera du côté des
travailleurs.

AU CONSEIL DE LA CPAM DE LA MARNE11 SEPTEMBRE
FORCE OUVRIÈREDÉCLARATION

La présentation de cette Convention
d’Objectif et de Gestion 2023/2027,
déclinée en CPG dans les Caisses, s’inscrit
dans une dynamique semblable aux
précédentes. 
Notre organisation n’a pas voté les
orientations qui anticipaient le document
final présenté le 26 juin 2023. 
Nous aurions en effet pu avoir une
expression différente si les négociations
entre la Direction de la Cnam et ses
interlocuteurs gouvernementaux avaient
abouties à l’expression d’une politique de
moyens réalistes corrélant les ambitions
inscrites dans la COG.

Selon nous, la soutenabilité financière,
indispensable pour la pérennité de notre
modèle de Sécurité Sociale doit à long
terme s’affranchir de la vision ultra-libérale
imposée en permanence. 
La rigueur budgétaire n’est pas le remède
miracle pour combler les déficits et, peut
au contraire les aggraver.
Le coût de fonctionnement de la branche
Maladie n’est pas une simple charge pour
la collectivité, c’est aussi une dépense
d’investissement au service de tous les
assurés.

Les crises passées et actuelles, que celles-
ci soient sanitaires et économiques, ont
été révélatrices de la pertinence de notre
modèle qui place le social au cœur de
notre République. 
Nul ne doit rester sur le bord du chemin et
doit pouvoir trouver en la Sécurité Sociale
toute l’aide nécessaire à sa protection face
aux aléas de la vie.  
Ainsi, au regard des situations connues de
tous, de nouvelles missions ont vu le jour.
L’enjeu était bien de remplir la mission
sans obérer les défis déjà conséquents du
quotidien.

Alors oui, au regard des précédentes COG,
on pourrait presque se satisfaire que la
COG 2023-2027 soit « moins pire » que
les précédentes mais cela serait se moquer
du réseau et du service à l’assuré. 
En effet, les besoins en personnel se font
sentir dans les caisses, le travail en flux
tendu n’est plus un fait extraordinaire mais
bien le quotidien de ceux qui œuvrent au
sein de la Branche. 

Monsieur le Directeur,
Mesdames et Messieurs les conseillers,
Mesdames et Messieurs les représentants
du personnel,
Mesdames, Messieurs,
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Cette COG, avec les suppressions de
postes qu’elle annonce, donne le
sentiment de n’avoir pas entendu le réseau
des caisses dans lesquelles, à tous les
niveaux, des employés et des cadres
jusqu’aux dirigeants expriment clairement
le souci de devoir faire plus avec moins de
collègues. 
Ceci est d’autant plus marquant que la
politique proposée ne prend pas en
compte les efforts sensibles de
l’Assurance Maladie sous les deux COG
précédentes.

De surcroît, et ce sur tous les profils
d’emploi au sein de l’Assurance Maladie,
se pose la question du sens de la mission.
La branche va devoir prendre à bras le
corps les problématiques de recrutement
et de fidélisation au sein de l’institution.

Alors même que dans cette COG il faut
aller chercher la martingale de la recherche
d’efficience puisqu’avec 1700 postes en
moins sur la période d’un côté et, des
missions nouvelles et renforcées de l’autre,
la solution n’est pas évidente à la première
lecture, ni à la seconde surtout vu du
réseau. 
On peut toujours parier sur une refonte
des process informatiques pour gagner
des ETP mais, ce n’est pas cela qui va
compenser les pertes de compétences
passées et à venir. 

Un autre élément difficilement
compréhensible est le fait que la priorité
en termes de recrutement repose sur des
métiers dont l’activité est localisée sur la
Caisse Nationale.                

 De ce fait nous avons le sentiment que le
réseau territorial est malheureusement
délaissé faisant ressurgir le spectre des
mutualisations interbranches.
 
On peut toujours s’appuyer sur les
nouveaux outils comme le numérique et la
dématérialisation qui ont vocation à se
déployer à tous les échelons des services,
néanmoins cela n’est pas la solution à tous
les problèmes.                                    
Bien au contraire, L’Assurance Maladie
doit veiller à endiguer la fracture
numérique. 
Pour Force Ouvrière il est essentiel de
maintenir l’accueil physique des Assurés.
Dans un contexte social compliqué, où
l’expression des usagers du système de
santé exprime clairement une tension
palpable, cette COG ne viendra pas y
remédier bien au contraire. 
La responsabilité de l’État dans ce qui
pourrait devenir une crise entre l’Assuré
Social et son modèle de Sécurité Sociale
est patente.

Pour nous, en respectant les assurés et les
personnels de la Caisse de la Marne,
abonder dans le sens de ce CPG c’est
fermer les yeux sur les conséquences des
précédentes COG, les nouvelles
suppressions d’emploi et, ne pas affronter
les réels défis qui se présentent à nous.

Mesdames et Messieurs nous vous
remercions de votre attention et vous
confirmons que toujours, la CGT-FO,
conseillers et représentants du personnel,
sera du côté des travailleurs.

 11 septembre 2023



FORCE OUVRIÈRE
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19 SEPTEMBRE
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SOUTIEN À L’UDFO DES VOSGES20 SEPTEMBRE
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MARCHE “CONTRE LA RÉPRESSION” 23 SEPTEMBRE
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IL N’Y A PAS DE SYNDICALISME SANS LIBERTÉS PUBLIQUES,
SANS LIBERTÉS INDIVIDUELLES, SANS DROIT D’EXPRESSION,
D’ASSOCIATION, DE MANIFESTATION...

27 SEPTEMBRE
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