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Au cœur de l’été, le moment de prendre le recul nécessaire sur les mois qui
viennent de s’écouler est enfin possible. Et nécessaire.
La contre-réforme des retraites aura donc été imposée grâce aux outils de la
constitution « du coup d’État permanent » comme le formulait un ancien
président de la République.
Et maintenant, tout le monde comprend au plus profond de lui ce que signifie
cette formule qualifiant la 5ème République.
Sans vote, sans majorité, sans consensus populaire, avec un autoritarisme et
une brutalité sans limite, une minorité arrivée au pouvoir par défaut vient de
« nous mettre 2 ans ferme » !!

Certes, pour « la défense » du pouvoir en place, ce

n’est pas le premier à faire les poches des

travailleurs pour remplir celles de ses amis. Ça fait

même 40 ans que ça dure ! 

Ainsi, si en 1981, nous obtenions le droit de partir

en retraite à 60 ans, c’est dès 1993, sous Balladur,

que la durée d’annuité était allongée pour passer

de 37,5 ans de cotisation à 40 ans.

En 2003, cette fois sous Fillon, la durée de

cotisation est portée à 41 annuités, et en 2010, le

même Fillon porte l’âge légal de départ à la

retraite à 62 ans.

Puis on change de côté de l’échiquier politique,

mais pas de stratégie, et c’est la fameuse « réforme

Tourraine/Hollande », accélérée donc cette année

par Marcon/Borne/Dussopt. La durée de

cotisation est portée à 43 ans.

Et qu’entendons-nous déjà à l’heure ou 170

milliards d’euros en aide diverses aux entreprises

sans aucun contrôle et encore moins de

conditionnalité sont dilapidés chaque année ;

 à l’heure où on arrive à trouver 413 milliards en

pluriannuel (plus de 60 annuellement !) pour la

guerre ? 

Et bien tout simplement que cela ne suffira pas !

3 | PageLa Champagne Syndicaliste

Éditorial  
par Sylvie SZEFEROWICZ

Qu’il nous faut avoir le sens du sacrifice pour la

nation, accepter - et sans rechigner svp ! - les

15,4% d’augmentation des produits de première

nécessité sur un an, les 15% d’augmentation du

gaz et de l’électricité sans même compter les 10%

de ce 1er août, le litre de carburant à plus de 2€,

une rentrée scolaire inflationniste.

Et pour s’assurer que nul ne pourra s’opposer, que

ce soit dans la rue, au sein des institutions, dans

les instances ou même dans les médias (le JDD en

est à sa 6ème semaine de grève), on laisse se

propager le poison de la rancœur et de la haine de

l’autre.

Un poison qui se diffuse au prix de la remise en

cause de la séparation des pouvoirs, principe

fondateur et irréfragable de toute démocratie.

Un poison qui se diffuse au prix de la rupture de

l’égalité de droits tel que le portent les « pactes et

autres chartes »(sic !) de la rentrée sur le sujet de

l’emploi, de la santé, de l’instruction.

Un poison contre lequel la CGT-FO, et l’UD FO

de la Marne luttent partout où nous sommes, que

ce soit au niveau national comme vous pouvez le

lire dans le communiqué du SNMH ; au niveau

régional avec le communiqué des UD FO Grand

Est ; ou au niveau départemental tel que le

portent les délégations FO notamment au sein des

organismes de la protection sociale (cf. déclaration

CPAM, CAF, URSSAF).
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Éditorial  
par Sylvie SZEFEROWICZ

Le 25 avril dernier en visite à Vendôme (Loir-et-Cher)
dans une maison de santé, Macron avoue détruire le
système de santé... au profit du privé !

Pour l’augmentation générale des

salaires, pensions et traitements ;

Pour le retour de l’Allocation de

Remplacement Pour l’Emploi (ARPE) et

de l’échelle mobile des salaires ;

Pour une réelle égalité en matière de

santé et d’instruction, de logement et de

services publics ;

Pour les libertés publiques ;

Oui décidément, tel que nous le portions

dans les vœux de notre UD le 1er janvier

2023 reprenant les mots de Jean-Marc

SHIAPPA, « La révolte gronde de par le

monde, un paysage neuf se dégage ».

À la doctrine répressive du maintien de

l’ordre, à la doctrine affirmée de vouloir tout

détruire (cf. les propos d’E. Macron le

25.04.23 – Vendôme : « c’est plus dur de

réinventer quand tout n’a pas été détruit »)

continuera de répondre la détermination de

la classe ouvrière :

 

Les politiques de dérèglementation,

justifiant par la même le « selon que tu sois

puissant ou misérable » sont par nature

antagonistes à la défense des intérêts

exclusifs des travailleurs.

Que ce soit en Angleterre, en Chine, à

Wallis et Futuna (dans le silence total des

médias de métropole, des semaines de grève

générale, victorieuses !), en Israël, dans les

« quartiers », en Allemagne, en Espagne… 

RENDEZ-VOUS VENDREDI 1ER SEPTEMBRE
À PARTIR DE 10H DEVANT LE CAPITOL

Et à partir de 14h au stand 

avec Frédéric SOUILLOT

FO MARNE
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marne

Mobilisés pour défendre le droit à une
véritable retraite qui ne soit pas

l'antichambre de la fin de vie

Lettre ouverte à la CPAM de la 



DÉCLARATION DE LADÉCLARATION DE LA
COMMISSION EXÉCUTIVECOMMISSION EXÉCUTIVE

Lundi 17 avril, réunis en Commission
Exécutive de l'UD les élus constatent que :
Des millions et des millions de travailleurs
et plus largement de citoyens sont
mobilisés, qu'il pleuve ou qu'il vente,
depuis le 19 janvier 2023, encore ce jeudi
13 avril 2023 12 ème journée de
mobilisation.
Des millions et des millions de travailleurs
se sont mis en grève, en reconduction ou
pas, à plusieurs reprises, depuis plus de 3
mois et ce malgré une inflation des
matières premières et de l'énergie
exponentielle et les touchant de plein
fouet.

Lundi 17 avril 2023
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La jeunesse est là, les blocages de lycées
et campus se maintiennent malgré les
congés scolaires de printemps.
Aucune majorité n'a pu être trouvée à
l'Assemblée nationale et le régime de
retraite TRÈS SPÉCIAL des sénateurs, qui,
eux, ont adoubé un vote bloqué, n'a pas
été touché.

Les exonérations sociales, les exonérations
fiscales, les dépenses militaires et de défense
sont totalement démesurées : 413 milliards
d'euros en loi de programmation pour la
défense et les rallonges sont déjà
programmées ainsi que les budgets des
autres ministères orientés vers la guerre.
¾ des citoyens sont toujours opposés tant
sur le fond que sur la forme anti-
démocratique à cette funeste loi digne des
pires régimes.
Malgré les condamnations internationales et
les couvertures, terribles, des médias
étrangers, les violences d'état sont en passe
d'être érigées en « mode normal » de maintien
de l'ordre.
Les attaques, drapées dans les ors élyséens,
contre les défenseurs de la démocratie se
multiplient. Et en particulier récemment et
publiquement sans plus aucune gêne, vis-à-
vis de la Ligue des Droits de l'Homme,
association née avec l'affaire Dreyfus il y a
125 ans et jamais remise en cause sauf par...
le régime de Vichy !
Association à qui les élus de la Commission
Exécutive de l'Union Départementale des
Syndicats de la Confédération Générale du
Travail Force Ouvrière de la Marne apportent
tout leur soutien.
À l'international de la finance doit répondre
l'internationale des travailleurs !
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PAIN PAIX LIBERTÉ !

1er mai unitaire et populaire

pour le retrait !

1er mai

La réussite de ce 1er mai est historique à double titre.

Il ne manquait aucune organisation syndicale

française. De nombreuses délégations de syndicats

étrangers ont apporté leur soutien contre cette

réforme des retraites, ne comprenant pas pourquoi

l’exécutif n’entend pas les millions de travailleurs,

jeunes et retraités qui se mobilisent par la grève et la

manifestation depuis des semaines. Ce 1er mai, c’est

encore plus de 2 millions de personnes qui ont

manifesté. La mobilisation ne s’essouffle pas. Cette

journée a porté le combat syndical en premier lieu

pour le rejet de la réforme des retraites brutale,

injuste et illégitime mais aussi les revendications pour

l’augmentation générale des salaires, les conditions de

travail, du public comme du privé. Les travailleurs ne

font pas l’aumône.

Frédéric SOUILLOT
Secrétaire Général de la cgt-FO
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ABROGATION ! 6 juin
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UNE PARTICIPATION ACTIVE 

AssemblÉE GÉNÉRALE

DES SYNDICATS DE LA CGT-FO DE LA MARNE
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20 JUIN

Sans soucis avec les camarades qui n’ont pu être
présents, la charge à laquelle nous faisons tous face
est titanesque, un grand merci à tous ceux qui ont pu
venir à l’Assemblée Générale de l’Union Départementale
des Syndicats de la Confédération Générale du Travail
Force Ouvrière qui a donc eu lieu Mardi 20 juin 2023.

Cette journée a débuté par l’Assemblée Générale de
l’Association Force Ouvrière Consommateurs, véritable
levier de syndicalisation en recherche de camarades
souhaitant s’investir dans la 
DÉFENSE DU CONSOMMATEUR ET DES LOCATAIRES. 

Une AG c’est d’abord et avant tout le temps pour vos
élus à la Commission Exécutive de rendre compte par
la voix du trésorier et de la secrétaire générale

Les rapports de trésorerie et d’activité ont donc été
présentés, débattus et adoptés à l’unanimité

Si vous êtes intéressés
 dites-le en retour de mail ou en téléphonant au

03.26.47.23.23 entre 9h et 14h.

C’est aussi le temps pour chacun de prendre la
parole, rendre compte de l’activité du syndicat ou de
la section, de questionner, de proposer.

Et se ne sont pas moins de 18 interventions qui ont
été faites par les camarades enseignants (FNEC et
SNUDI), les camarades de CRISTANOL ET CRISTAL
UNION, de la TUR, de VANDERMOOTLE, DU BRONZE,
de l’ARADOPA, de la SAUVEGARDE, DE VALEO, DU
CHU, DE TI, DE GXO, DE RST, DE L’USM, DE
L’IMPRIMERIE BILLET, de l’UL de REIMS, ainsi que
les camarades retraités.

C’est aussi le temps de la résolution annuelle,
résolution prise dans le respect de la résolution
générale du congrès de l’UD qui s’est déroulé en juin
2021.

A noter donc d’ores et déjà l’AG de juin 2024 qui sera
fixée sur la première quinzaine de juin par vos élus et
surtout le prochain congrès de l’UD qui lui aura lieu
en Juin 2025.
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GÉNÉRALERÉSOLUTION
Après des mois d'une
mobilisation historique, et le
terme n'est pas usurpé,
vraiment pas, tant nous
devons prendre conscience
de vivre une page de
l'histoire de France, après
donc des mois et des mois
de grèves, manifestations,
actions en tout genre, nous,
militants de la Confédération
Générale du Travail Force
Ouvrière sommes ici, réunis
à la maison des syndicats de
Reims en
Assemblée Générale
annuelle de notre Union
Départementale.

Ce temps est essentiel à la
solidarité syndicale, à la
solidarité des travailleurs qui
ont su démontrer leur sens des
responsabilités, leur sens de
l'unité d'action face au diktat
d'une classe dirigeante qui, elle,
a tourné le dos aux
fondamentaux de la république
en usant jusqu'à l'os les outils
constitutionnels antisociaux de
la 5ème République, en usant
de la force répressive, en usant
de la peur ! 

CE TEMPS EST
ESSENTIEL À LA
DÉMOCRATIE
SYNDICALE, CE TEMPS
EST NOTRE TEMPS ! 

Sans majorité, ignorant les
millions et millions de
travailleurs qui sont descendus
dans la rue, refusant le droit de
vote aux parlementaires, ils ont
imposé une régression sociale
de 40 ans. 

Définitivement nous refusons
l'association Capital/Travail et
toutes tentatives d'intégration
corporatiste et de
transformation du syndicat en
«co-législateur» ou 
«co-constructeur».

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DES SYNDICATS DE LA
CONFÉDÉRATION GÉNÉRALE DU TRAVAIL FORCE

OUVRIÈRE DE LA MARNE
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Nous dénonçons la répression antisyndicale
qu'elle soit au niveau des entreprises ou au niveau
de l'état qui use et abuse des procédures de
réquisition et multiplie les arrestations toutes plus
aveugles les unes que les autres et exigeons l'arrêt
de toute poursuite contre les militants engagés, le
respect de la liberté de revendiquer, de négocier,
de contracter et de faire grève, nous exigeons le
respect de la liberté d'expression.
Nous dénonçons la guerre que se livre le capital
tuant des milliers de citoyens ukrainiens et russes,
à quelques centaines de kilomètres.

• L'abrogation de la loi du 20 aout 2008 sur la
représentativité basée sur la position commune
MEDEF/CGPME/CFDT/CGT ! 
Cette loi qui avait pour finalité de « détruire » les
petits syndicats et de laisser le champ libre au
patronat. C'est raté ;

• Le retour de l'échelle mobile des salaires avec un
SMIC à hauteur de 80% du salaire médian et la
conditionnalité des aides et des augmentations de
salaires à la hauteur de l'inflation de l'énergie et
des produits de première
nécessité ; 

• L'abrogation de toutes les lois liberticides dont la
loi sécurité globale et celle communément appelée
« séparatisme ». 

Fort des bons résultats de notre organisation
syndicale aux élections de la fonction publique,
résultats qui se confirment avec les élections dans
les CSE même si celles-ci sont encore pour
beaucoup devant nous ; Fort de la belle couverture
médiatique que notre organisation a eu durant ces
derniers mois (3 fois à la une de l'Union !
Interviews radio et télé !) ; Fort d'un réel
développement avec création des syndicats et de
sections, nouvelles implantations ; 

Réunis ce MARDI 20 JUIN, nous, Syndicats,
Sections, Adhérents, Militants saluons la
mobilisation sans faille de notre organisation dans
la Marne comme à l'échelle nationale et nous
donnons rendez-vous dès le 1er septembre pour
l'inauguration de la foire de Châlons pour
poursuivre le combat, un combat juste et légitime,
un combat pour l'avenir de nos enfants, un combat
pour l'émancipation de la classe ouvrière. 

 • L'abrogation de la contre-réforme des retraites
Macron/Borne/Dussopt ainsi que l'abrogation de la
contre-réforme Hollande/Touraine et exigeons le
maintien de tous les régimes spéciaux ainsi que le
retour à un droit à la retraite dès 60 ans avec des
pensions dignes de ce nom calculées sur les 10
meilleures années ou les 6 derniers mois dès
37ans ½ de cotisation ;

• À ce titre nous refusons le projet de fusion de la
carte d'identité et de la carte de sécurité sociale,
cette dernière n'étant dépendant QUE DES
COTISATIONS et non liée à la nationalité ; 

• L'abrogation de tous les dispositifs visant la
jeunesse : parcoursup, mastérisation, réforme des
lycées pro, service national universel ; 

• L'abrogation de toutes les lois qui ont amené
l'hôpital et l'ensemble du système de soins à ne
plus pouvoir soigner ;

 • L'abrogation de toutes les lois travail et
notamment celle à venir avec la mise en œuvre de
France Travail, outil de travail obligatoire et de
stigmatisation, outil de mise en danger des
personnels, outil de nouveau détournement de
l'argent de l'UNEDIC, l'argent des cotisations et
refusons le nouveau dispositif de présomption de
démission en cas d'abandon de poste
tout comme le CDI intérimaire ; 

Réunis en Assemblée Générale, 
nous revendiquons :

Alors comme en 2022,
Résister encore,

Revendiquer toujours,
Reconquérir évidemment

Accompagner, se résigner ... jamais !



Vive le syndicalisme libre et indépendant,
Vive la Confédération Générale du Travail Force Ouvrière, 
Vive l'Union des Syndicats, sections, militants et adhérents

de l'Union Départementale Force Ouvrière de la Marne.
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marne
Suite à la mort de Nahel, réunis en Commission Exécutive ce lundi 3 juillet, les administrateurs
de l’Union Départementale des Syndicats de la CGT-FO de la marne souhaitent exprimer leur

émotion et leur colère.
Une mort qui, dans une société aussi développée que la France, septième puissance

mondiale, n’aurait jamais dû se produire , une mort qui détruit des familles.
Les administrateurs de l’UD rappellent que cela fait des mois que toutes les organisations

syndicales et de jeunesses, unies, alertent sur « la situation explosive » que nous subissons
tous.






Les administrateurs de l’UD rappellent que
cela fait des mois que toutes les
organisations syndicales et de jeunesses,
unies, alertent sur « la situation explosive »
que nous subissons tous.
Non, monsieur le chef de l’état, on ne dirige
pas un pays comme une entreprise et
encore moins comme une startup !
Mettre la société sous tension, comme les
administrateurs FO en conseil de la CAF
mardi 27 juin après-midi l’ont exprimé, est
totalement impossible et ne peut
qu’engendrer des drames.
Mépriser et provoquer comme les tous
récents propos du président entendus à
Marseille, ne peut qu’exaspèrer et attiser les
légitimes colères.
Détruire les services publics, les garanties
collectives pour mieux isoler, individualiser,
et ainsi régner en maître est voué à l’échec
et aux violences. L’histoire du monde l’a
démontré Toutes les violences sont
condamnables mais l’exemple vient d’en
haut, de tout en haut !

S'il ne peut pas y avoir de violence légitime, la
colère; après des mois de mobilisation avec la
force pacifique de millions de travailleurs, après
le piétinement des parlementaires; elle l'est! Les
doctrines de maintien de l’ordre, telles sont
déployées depuis 2017, les lois liberticides, les
tentatives de mise au pas de toute personne,
association ou syndicaliste, en désaccord,
comme encore tout récemment dans le cadre de
la grève chez Verbaudet, sont une fuite en avant
autoritaire, sécuritaire et arbitraire condamnée
par toutes les institutions internationales et
européennes, même le FMI, et par les ONG telle
Amnesty international Cette situation est
dangereuse pour les travailleurs, tous les
travailleurs Réunis ce lundi 3 juillet en CE, les
administrateurs de l’Union Départementale des
syndicats CGT-FO de la marne, en écho à la
résolution annuelle adoptée en Assemblée
Générale de l’UD le 20 juin dernier, confirme plus
que jamais : 
Notre attachement indéfectible aux libertés et à
l’indépendance. Notre attachement à la
négociation et à la pratique contractuelle Notre
refus de toute association capital/travail 

La volonté de ne jamais abandonner

la défense exclusive des intérêts des


travailleurs.

DÉCLARATION DE LA COMMISSION ÉXÉCUTIVE DE L'UD DE LA

Reims
le 03 juillet 2023 
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Formation des élus de la Commission Exécutive de l’UD

Le stage

"SENSIBILISATION"

a eu lieu en AVRIL

tandis que le

stage 

"JE NÉGOCIE" 

s'est déroulé fin

JUIN dans les

locaux de

l'organisation

FORCE OUVRIERE
Stage "Je négocie" 

LA FORMATION

Stage "Sensibilisation" 



Inscrivez-vous !
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