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EDITORIAL

Le 21 SEPTEMBRE 2019, ce sont plus de 15 000 militants, dont une petite délégation FO Marne, malgré une rentrée ou
I'activité - entre élections CSE, foire et vendanges - est plus qu’intense, qui se sont mobilisés.

Une vraie belle journée ensoleillée, conviviale et militante. Loin, bien loin de la propagande anxiogéne qui s’est
déversée sur les chaines infos.

Le 28 SEPTEMBRE, le CCN (Comité Confédéral National), le parlement de notre organisation a rappelé son refus
catégorique du projet de contre-réforme sur les retraites et en a exigé son retrait immédiat. C’est ainsi que dans sa
résolution, I’ensemble des secrétaires d’Unions Départementales et de Fédérations a décidé A L'UNANIMITE :

« FO est préte a aller a la gréve. FO soumet la proposition de rejoindre par un appel interprofessionnel, la gréve unie
des syndicats de la RATP et des transports G compter du 5 décembre prochain pour empécher et mettre en échec le
projet Macron/Delevoye »

Force est de constater que depuis, langue de bois et plan B, plus provocateurs que constructifs, se multiplient.
Ainsi, la contre-réforme ne s’appliquerait que pour les entrants sur le marché du travail !! Loin, bien loin, de la solidarité
interprofessionnelle et intergénérationnelle construite par le mouvement ouvrier.

Force est de constater que depuis, les appels a la gréve reconductible et unitaire (sans la CFDT qui porte depuis des
années un projet de systeme de retraite par points) se multiplient et s'intensifient par des appels interfédéraux comme
par exemple dans I’enseignement, le transport ferroviaire, la sécurité sociale, la police (avec la CFDT, a noter quand
méme !).

DANS LA MARNE, INTERSYNDICALE LE 8 NOVEMBRE

Sylvie SZEFEROWICZ
SG UD FO Marne
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Parce que le projet de réforme des retraites du gouvernement
risque de faire baisser les pensions !

Parce que le risque est d’allonger la durée d'activité et donc
de reculer 'dge de départ !

Parce que le systéme solidaire actuel fonctionne et mérite
d'étre amélioré !

FO réaffirme son opposition
au régime unique par points.
(est pourquoi FO engage une large campagne d'information

sur les conséquences de ce projet de réforme pour les salariés
et les invite a se mobiliser plus largement.

Cest pourquni FO organise réunions et assemblées générales pour
préparer la gréve et soumettre la proposltlon de rejoindre au
niveau interprofessionnel les appels a compter du 05 décembre
par ['unité d’action syndicale la plus large.

POUR LAMELIORATION DES PENSIONS,
POUR LE MAINTIEN DES REGIMES EXISTANTS,
FODIT STI]P AU REGIME UNIQUE PAR POINTS !

EN FORI:E POUR NOS R RETRAITES ¢




L’Ouest Syndicaliste

Informations syndicales
de I'Union Départementale
CGT-Force Ouvriere de Loire-Atlantique

Humeéro 633 bis - Dossier retraites - Septembre 2018 - 54 «année
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Non a la retraite par points
Maintien de tous les regimes existants

Retrait du projet Macron-Delevoye

e
sort des conges
d'éte affaibli par la
multiplication des
« affaires » et lade-
mission de Micolas

Hulot. Or, malgré la  sitnation

et les sondages catastrophiques,

Emmanuel Macron a annonceé

fin aciit qu'il comptait poursuivre

dans la méme direction, celle du
démanrélement des conguétes
sociales.

Les annonces se succédent les

unes aprés les autres : privatisa-

tions, deéemantélement des ser-
vices publics républicains et de

I'hopital avec ses centaines de

milliers de suppressions d'em-

L’action revendicative

au coeur de la mohilisation du 9 octobre 2018
par Michel Le Roc 'h, Secrétaire général de | Union départementale CGT-Force Quvriire de Loire-Atlantigue

plois, étatisation de l'assurance
chémage, volonté d'anéantisse-
ment de la Sécurité sociale et de
la sante au travail, fragilisation
de la negociation collective a
tous les niveaux, ete. Tout deity
passer!

DParmi les « mesures phares »
du gouvernement, le projet de
contre-réforme  des  retraites
conduirait & réduire le niveau
des pensions de plus de 15 % en
moyenne.

Tout le monde est concerneé :les
actuels et futurs salariés comme
les retraités, du public comme
du prive. Cest la raison pour
laquelle nous avons décide de
lancer une campagne massive

pour la préservation des régimes
de retraites existanis et contre
toute uniformisation ou « re-
traite par points ».

L'ensemble des mesures gou-
vemnementales suscitent indi-
gnation et colére. Celle-ci est
d'autant plus profonde que ces
mesures s'accompagnent d'une
redistribution de richesses 3 une
minorité de privilégiss.

Les 500 frangais les plus for-
tunés possédent 650 milliards
d'surcs de patrimoine en 2018,
soit une hausse de 13 % par rap-
port a l'année derniére, qui fait
suite 3 une hausse de 26 % l'an-
nee précédente...

Mous l'aurons bien compris : les

patrons sont ravis. 2018 est une
bonne année, mais zo01g sera
eux exceptionnelle, avec ke
cumul du CICE et des nouveaux
allegements de cotisations pa-
tronales. Au total, cela représen-
tera prés de 4o milliards d'suros.
Dans ce contexte, Force Ou-
vriere affirme clairement ses re-
vendications :
v Augmentation générale des
soloires, retraites et pensions,

traitements ef minima socigux,

v Amelioration des conditions
de travail,

¥ Défense de la Sécurité sociale,

¥ Maintien du régime diussu-
rance chémage sans aucune éta-
tisation et des droits afférents,

¥ Refus d'un régime universel
de retraites par points et main-
tien de tous les régimes exis-
tants, notamment le Code des
pensions civiles et militaires.

Pour faire aboutir ces revendi-
cations, 'heure est maintenant
a laction syndicale. Dans ce
cadre, Force Quvriére appelle les
salariés, chémeurs, jeunes etre-
traites a se mobiliser, y compris
par la gréve, le mardi o octobre
prochain. | |



Toutelavérité surlaretraite parpoints

Emmanuel Macron et son gouvernemeant
veulent faire adopter par le Parlement un
projet de « réforme « des retraites, dont
T'examen se déroulerait durant I'¥té 2013
pour une application dés 2025

M s'agirait d'un «régime unifié (unique ou
universel) de retraites par pointss, qui
vise d faire disparaitre tous les régimes
existants. On parie également d'un sys-

téme par points « intégral », qui mettrair
un _rerme& tous les dispositifs de solida-
rité existants.

L'objectif gouvernemental est de bais-
ser d’au moins = peints de PIB le volume
global des pensions, gui re résente
aujourdhui 326 milliards d'euros, soit
13,8% du PIB, au bénéfice de 16,2 millions
de retraites.

En zoxe, la simulation eﬂh‘mée parun
economiste de I'observatoire frangais
des conjonciures e'wonop'!iguts (OFCE],
affilié a Sciences po, prévoyait deja que
Ie passage du régime actuel @ un régime
unique par points impliguerait en dix
ans une baisse des pensions de 15 %paur
un ouvrier du prive, de 15 & zo % pour un
cadre du prive, de 21 ’Jﬁpam unfonction-

naire, de 20 d 23 % pour une salariée d la
wearriére chahutées.

L'Ouest syndicaliste présente ici les
raisens pour lesquelles il faut combattre
ce projet de « réforme » des retraites et en
revendiguer le retrait.

Le gouvernement veut les mains libres pour baisser le montant des pensions

s

Dans un systeme par points « integral », le salaire perca
chaque année permet d"obtenir un cerain nombre de points
en fonction dela « vabeur d'achat « du point. Ces points sont
cumulés tout au long de la camriére du cotisant. Le montant
de ]z retraite est déterming en multipliant M'ensemble de ces

peints par la valeur de liquidation du point au moment de
faivevaloir ses droits... C'estle gouvernementen place quidé-
ciderait, en fonction du «contexte économigues, de lavaleur
decepoint. Dés lors, il n'existe plus ancune certitude pour le

Exemple :vous avez cumuléio ooo pointsde retraite surtoute
votrecarriére. 5i lavaleur du point est de 0,10 £, vous touche-
rez une pension de : oo £. 5, pour une raion de anéces-
site economigue » le gouvernement decide de dévaloriser Je
point 3 o,g £, vous ne toucherez plus que goo £...

¢ o .
« Nous crée un systéme universel Ce qui signifie concrétement...

de retraires ol un euro cotisé donne les
mémes droits. quel que soit le moment
otl il @ été verse, quel que soit le starut
de celui gui a cotisé.»

P
ogramme présidentisl
d'Emmanmsl Macron sur les retraites

« Le systéme par points, en réalité, ca -4
permet une chose qu'aucun homme politigue
n'avoue : pa permet de baisser chnqueanné!

le montant des points, la valeur despeints,
et donc de diminuer le niveau des pensions.s
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tnkdas .
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Grand oral ds Frangois Fillon devant les patrons,
alors candidat & « la primaive dala droite », la 10 mars 2005 (Public Senat)

Un calcul sur I'ensemble de Ia carriére et non sur les meilleures années

Le gouvernement affirme conserver dans
som projet de « réforme « Fige légal de dé-

les 25 meilleures années pour les salaries
dh privé, mi surles & derniers mois pour las

« Dans un systéme a points,

part ilaretraite 3 62 ans.

Enrealité, un systéme parpoimnts rend fictif
tout 3ge légal de départ  la retraite et dis-
sout tonte notion de duree de cotisation.
Le fait de calculer les droits 3 la retraite sur
I'ensemble de la carriére, et non phis sur

fonctionnaires, diminuerait mecanique-
ment e montant des pensions - les salariés
devraient donc travailler beancoup plus
longremps, afin 4'éviter une trop faiblere-
traite.

- la notion de durée disparait »

Jean-Paul Dalavoys, ancian artisan de la «réformes Fillon da
2003, nomms Haut commissaire 3 1a réforme des retraites
par Emmanmnel Macron, dans uns interview an gquotidien

Le Parisien le 33 mai 208

Exemple Avant la « réforme » Apres la « réforme »
uuu'h:\eﬂ'nn EE=y ;ca]:ml. ﬂ_le sa retraite se fait sur les salaires | o1 ge g retraite se fait sur lensemble | (S0IE, dans Pexemple du point 5 ci-dessous,
non L SectenT p 5 TES ANNEEs de sa carriére, intégrant les perindss de pension réduite a1 310,59 £.
 chomage. les « petits boulots », les pé- au liew des 1 5,87 £ actuels)
- riodes de formation, les temps partiels, les .
Lapension Le calcul de sa pension se fait sur le traite-  congés maternité._ -21%
d'un fonctionnaire ment des § derniers mois (sizmalati un o) ~
I P 3
Avec le régime complémentaire AGIRC- E’_
. ARRCO, un cadre cotise jusqu'a 8 fois plus Lafond i . . g
Laremraite qu'au régime de base : le plafond de salaire II;.Euﬁsa.ﬁuies — dﬁiﬁnsputi: pour ) . -20% ) E
d'un cadre du prive pris en compte pour les cotizations est de e qu'auiun.:d’huli. (simunlation pour un cadre commercial) -, E
26.500£, ce qui lui permet de doubler en : =L}
moyenne 52 retraite E'E

« L’aggravation de I'austérité pour tous les salariés et les retraités

nts « nnifie «» 5'ins- Ecartentre les pensions pergues etl inflation

L projet hiacron de régime par po _— i

crit, touten les agpravant, dans la continuite des contre- Exemple de Robert _ . 1eanne
‘ réformes desretraites menées depuisiggs (encadrép.3). e 2 '-"fl::i’“;’: ) + 15,30 /mais

Ces demniéres, ainsi que la récente hausse de 1a €sG de T e S i

1.7point, ont considerablement réduit le pouvoir 'achat uragre e L5 * 15 et mele

des retraités. Une enquéte de 'INSEE davil 2ms indi- Retraite percue

quaitainsique, de1gg3 a zony, le rapportentre levolome décembre 2015 et 206 14

des pensions ef celul des salaires avait baissé de 10 points, carsat #s493€ oo

passant de 42,5 % 3 32.5 %, du fait des mesures prises en ArTco Gogag€

vingt ans. Total 1563,20 € 0 Aont

Le praphique ci-contre montre quant a ui la perte subie
depuis zo15 par un retraite, ancien ouvrier de lagro-ali-

05 1

Retraite pergue endécembre 2oy

mientaire, en prenant simplement en compte [t entre Carsat b 67 £

Iﬁpmﬁnmﬁeﬂmmacmﬁqﬂmdﬁ ArTco Gogare g

percevoiren y imtegrant Finflation :- 65,42 £ parmois ! Total 157084 €

Dansle méme temps, les profits des entreprises du CAC | R T——

4o ont attemt ﬂesrewﬂfmm;r[ggm.ﬂ]ia:ﬂsd'enm‘s, mmmu“ﬁtm‘ 43 :T :-L‘m-:fliunn

50it + 26,5 % parrapport a zou6 selon La Tribune). tandis Carsat o4poa€ 3 | AT
que le patrimoine des soo plus grandes forunes fran- Arrco 567,86 € e - 28,g7almois
caises atteigmait 650 milliards deuras cette armée (soit Total 1587 | g i soit ']'3"%,

+13 % en une année). Cela n'a pas empéche le gouver- *Spurce sinsew, & Neweption de lo mesure de [Enffarion moyenne du tor semestre 3018
{2,6% sefon france-infltion com).

nement doctroyer sux patrors de nouvelles exonérations z — a
socialeset fiscales Unpmb‘l’am!ﬂeﬁn.am:unﬂn » LEnses prevoit pour 2ce8 un towy d Trfintion supdrieurs 2 % % -
= promesse d eb e encore plus

-2-



Remise en cause

de tous les dispositifs de solidarité existants

Le projet "Emmanuel Macron. selon lequel « un euro co-
tise donne les mémes droits «», est un systéme par points
« intégral ». Cela signifie que seules serzient prises en
compte les périodes effectivement cotisees, dans le cadre
d'on decompte individuel des droits a la retraite calcoles
sur l'ensemble de la carmiere.

Dece fait, leprojet Macron remet en canse Fensemble des

-

Menaces sur...

les pensions de réversion

Parla.sz:masocnaleﬂe 1045,

Avant la « réforme »

La.pensmn de réversion est un droit a Lz retraite pour la veuve ou le veuf
d'un conjoint decede. Les femmes en sont les pi ‘beneficiaires -
aujourd’bui. les pensions des femmes sont inférieuras de =6 % a celles des
hommes. Les pensions de réversion compensant aujourdui 3 elles senles
15 points d'écart de retraite entre les femmes et les hommes.

dispositifs de solidarité et de compensation mis en place

A Theure ot le gouvernement prétend faire de I'égalité
professionnelle homme-femme un de ses (nombreus)
chevauxde bataille, le projet Macronconstitne une décla-
ration de guerre faite zux femmes salariées, dont les car-
riéTes sont en genéral beancoup plos hachées.

Apres la « réforme »

Le pouvernement spuhaite genéraliser une « condition de ressources », qui
n'existe anjourdhoi ni dans les régimes complémentaires, ni dans les trois
versants de la fonction pablique. Les gonvernements successifs pourraient
bloquer zu fil do temps ce plafond de ressources, excloant ainsi de nom-
breux bénéfiriaires, en particulierdes femmes.

les droits familiaux

Les droits familiznx recouvrent notamment les majorations de trimestres
pour avoir eleve un enfant ou encore les majorations de pensions pour en
avoir en ou éleve au moins 1ois. Ces majorations ne comespondent pas 3
Les droits familiaux représentent = 4 des sommes touchées par les retrai-
rees les plus modestes. Elles augmentent aujourdhuoi de » 3% la pension
des meres et de 3,5% celle des peres.

Pour le gouvernement, ces prestations relévent dela politique familiale, et
non d.e%a. retraite | En consequence, les drots ﬁmm: serzient plos
pris en compte dans le calenl de la retraite - ce serait done une nouvelle
baisse des retraites. en particolier pour nombre de ferames.

les périodes assimiléesa
despériodes d'assurance

Iﬁpmnﬂﬁmﬂmpﬂmﬁmt d’J.ntEgmrdestmn?slms danslecalcul
de la pension de retraite, méme SLEMﬂnmnpasaerm maladie,
accident du travail, maternité, chomage, etc. Aujourdhui, les accidents de
calTiére sont ainsi neatralises.

Un epupnmls..mtegmd»nmd:mcmptedemma]esm
les « bonnes » comme les « maovaises «».

A Varrivée, le tanx de remplacement - c'est-3-dire le pourcentage du der-
nier salaire net qui constitue le montant de la pension - serait plus faible et
le montant de la retraiteinférieurs.

les départs anticipés
pour carriérelongue

Ce di if concerne tous les salariés du privé qui ont travaillé depuis
I’agede-ﬁ ou de zo ans et mma:mmuletnuslesmmﬁuﬁmqnﬁpwr
benéficier d'une retraite a taux plen avant sz ans, ainsi que les salariés
relevant des regimes specizux ou encore les fonctionnaires en catégarie «

active » qui peuvent partir dés 57 ans.

Dians un srste « unifié » o I'age legal est fixe a 62 ans. il ne serait plus
possible de demgu ala régle Tous les salariés concernés se verraient d'an-
tant plus empéches de partir avant 6z ans que le calcul de la retraite se
ferait sur l'ensemble de L2 carriére, donc notamment sur les bas salaires
du début ..

le minimum contributif

RAPPEL

Historique

Le projet Macron,
une aggravation

des conire-réformes
menées depuis 1993

k Balladur 1003

Passage de 37,5 3 40 annuires.
Calcul du salaire anmuel de référence
sur les 25 meilleures années, et non
plus sur les 10 meillenres.

» Fillon/Delevoye 2003

Allgnldesdlmeuﬂemtsahm
du public et du privé.

Allongement de la duree de cotisa-
tion de 4o 3 4,5 anmuites.

P Woerth 2010

nrpunde]age]egaldednﬁnalam-
traite (6o 362 ans).

Repart de'age d'anmmlation dela dé-
cate (de 65 3 67 ans).

¢ Hollande Touraine »owg

Aupnmmmdela.ﬂueede cotisa-
tion de 41,5 3 43 anmuites.

Le minimum contributifassure un mmimurm de retraite, afin de corriger la
faiblesse des revenus de nombrenx salariés. Ce droit est aujourd hui versé a
4.0 millions de retraités du régime général - dont 7o % de fermmes.
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+13%

Les différentes mesures prises conire les reiraites depuis 1903 ont coniribue A une augmentation
de 13 % du nombre de journées d'arréts de travail entre zouo et 206,
du fait du report de Fage lépal de départ i 1a retraite.

Source - Eopport CAAM - fuillet 2028

Le pouvermnement considére que ce meécanisme de solidarite devrait dore-
navant relever de Iimpdt (ce qu'il appelle la rrﬂﬂldl‘ll']f!]ﬂll‘lﬂﬂﬂri»] avec
ce que cela implique dans un contexte d'austérité budgetaire. 1 5'agirait

done d'un droit qui nows serait 3 DOUVean retire.

L’ouvertureauxretraites
par capitalisation

Le gouvernement a bean repéter que
le systeme par points est un reg;lme

Pa.r:epmm.un. il e de fait 12 woie
a des retraites sopplémentaires par

capitalisation.
verraent  tellement

baisser leurs pensions quils pour-
raient ére contraints, 5'ils en ont les
moyens, de souscrire des produits
;Pecu]a'n.fs, accentuant incertitude
quant au montant réel de leurs pen-

SiOms.

Le journal patranal Les Echos du x7
avril dernier aborde les choses de La
maniére suivante : « Les pensions en
répartition atteignent 25 % du PIE
{..) A terme, le poids de ln répartition
pourrait refluer vers 2 % du PIB (-1

Les actifs pourraient éire incités d se
constituer un troisitme étage de re-
traite en capitalisation ».

¢APITALIFATION
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2001, Emron
u le désastre des fonds de pension

11 ny & pas de hasard : en méme
temps que le souvernement Ma-
cron,/Fhilippe élzbore son projet de
régimeﬂeretraﬂﬂun.’:ﬁépu pcl'ml:'..
on apprend que la Commission eg-
ropéenne pousse a l'élargmsement
de systémes de fonds individuels de
retraite par capitalisation (Pan En-
Personal Pension Product -
PEPP). En d'autres termes des fonds
de pension
Dans le méme temps, le projet de loi
mstituant un « plen daction pour la
croissance et la transformation des
entreprises » (PACTE) confient toat
un volet concernant Féparpme re-
traite... De quoi satisfaire les appetits
spérulatifs, au détriment de la Sér-
rité sociale des travailleurs.

Incités par les encourage-
ments du PDG de la sociéeé
Enron, cautionné alors par
la tristement céleébre Gold-
man Sachs, des centaines
de milliers de petits épar-
gnants perdent l'eszentiel
de leur capital-retraite, gui
se composait dactions de la
société cotde en bourse. En
quelques semames, celles-
cl passaient de go § & moins
de 1% Un désastre.




Défendre le Code des pensions civiles et militaires,
ainsi que les régimes spéciaux

a l'instar de leurs predecesseurs, cherchent a opposer les
salariés entre eux selon un refrain bien comnu (public;
prive, cheminots et électriciens contre Fensemble des sa-
lariés, etc ). Or, ce nlest pas en rognant chez les uns que

Par ailleurs, le Code des penzions civiles et militaires,
ammqne]ﬁlegmﬁspeuauz,sunt indissolublement liss
aux statuts de la Fonction publique et aux statuts parti-

culiers des entreprises publiques qui, par leur existence

Iln'y 2 pas et ne peut pasy avolr de régime de retraites par
points « mtégral », « mmifié » o0 « universel » assurant le

meilleur nivean de prestations pour tous. L'objectif estan
contraire de baisser le montant des pensions pour tons.

Pour ce faire, Emmanuel Macron et son gouvernement,

Defendrelespensions civilesetlerégime spécial dela CNRACL,
’est défendre le Statut et les Services publics

» Fonctionnaires d'Erat
(Extraits du fournai de I'liD PO

de Houte-Loire)

Le principe dune pension aux an-
ciens serviteurs de FEtat a wu le
joar avec la revolution francaise en
1790,

EN 1924, PUis 20 1553, les bases de
l'actuel Code des pensions civiles et
militaires ont été jetées : 1a pension
est definie comme « un traitement
COMINUE w, ASSUrE par le budget de
UEtat et mon une caisse séparée :
clest le Grand livre de la dette pu-
bligue.

Diluer anjourdhui le Code des pen-
sions dans un régime unique c'est
se donmer les moyens de ne plus
artacher les fonctionnaires an bod-
get de la République, ce qul permet
d'accelérer ['abandon des missions
exercées par I'Erat {enseignement,
finances publigues, sécurite...).

| Fonctionmaires territoriamx

et hospitaliers

L'assurance vieillesse des fonction-
naires territoriaux et hospitali
reléve d'un régime spécial de la Sé-
curite sociale - la Caisse nationzle
des retraites des agents de collecti-
wités locales (CNRACL).

Cette demiére a été créde par lar-
ticle 3 de l'ordonnance 45-go3 du
17 mai 145 Elle est aujourd’hui m-
dissorizble des statuts de fonction-
naires des travaillenrsconcerngs.
Mon seulement ce régime est excé-
dentaire (+1,8 milliard d'suros en
2ce6), mais il 3 versé 1.4 milliard
deuros a d'autres régimes, y com-
pris non slariés. pour la senle an-
nee zoa.

les amtres anront plus.

méme, constituent un rempart aux privatisations.

Pourquoi existe-t-il des regimes specianx ?

} Préserver les dispositions favo-
rables de différentes catégories
de salaries

En 1g4s. les créateurs de la Securité
sociale ont veillé 3 ce qu'aucun sala-
rié ne voie ses droits réduits par la
noovelle legislation.

Amsi, les dspostions plus fave-
rables dont beénéficient certzines
catégories - du fzit notamment de
leurs combats victorieux (gréve des
cheminots en e par exemple) -
leur restent acquises au titre d'un
régime spécial. Ce dernier ne devait
cesser que lorsque tous les salariés
pourrasient béneficier des mémes
AVan 8BS

Pour FO, il est nécessaire de dé-
fendre towtes les conquétes sociles,
sectorielles ou mon, comme autant
de points d'appui poar ameliorer le
sort de I'ensemble des ravailleurs.

Combattre les idées recues

» Défendre les regmesspeum
pmu:deﬁendne le Service

Les regimes specianx sont indisso-
ciables des statuts des personnels
des em:repns&publl.qn!snahu-
naliséss. Ces dernisres ont

de développer les nfrastructures
du pays - unification du réseau fer-
roviaire a la création de la SNCF

£ 1557 ; Feconstraction du pays
apm—gumgraoeamr GDF(..):
modemisation du réseau destrans-
ports parisiens 3 la création de la
RATP &N 1g4g, Nationalisation de la
Banque de France en mg4s. etr_J

or, la supp:ﬁnml des régimes
speriaux vise a remetire en cause
les statuts particuliers des salariés
concernes, dans Fobjectif Fampli-
fier le processus en cours des priva-
tisations, &u détriment du maillage
républicain du territoire.

Pour tenter de mener a bien sa contre-réforme des retraites, le gouvernement n'hesite pas a multiplier les contre-vérités.
L'Ouest syndicaliste propose une desintoxication contre les ofzke news: comprises dans le programme presidentiel de Macron et antres idées

TeCues.

a Aujourd hui,
le systéme est injuste »

Lesystéme melpﬂwnnduﬂlspnmﬁqmpummmtdetm compte des

pmﬂa:nesdecha.qnewnm

Le caleul effectué sur les meilleures années limite par ailleurs les baisses de
pensmns dues aux « mauvaises » années,

Clest nmemmplnsawama.gemqu’u.n régime par points, qui accentuerait

les inégalités entre les salaries.

& Aujourd hui,
lesystémeest angoissant »

un :\égilne pa.rPnims SETRIE bea.ncnuppl'ns angoissant et entraverait toate
possibilité de partir tot a la retraite : un gouvernement po'unan baiszer la
valeur du point quand il ke souhaiterait, ce qmﬁt particuliérement anxyo-
péne ; le caloul sur toute la carriére entrainerait des baisses de pensions im-
portantes...

« Aujourd hui,
le systéme pénalise

la prise de risque »

An contraire, le systéme actuel permet d'anticiper les risques et d"attemer
les accidents rencontrés par un salarié durant sa carriére, maimtenant ainsi
un revenn de remplacement supérienr i la moyenne des pays eaTopéens.

« Demain,
Ppersonne n'accusena
autrui de profiter
du systeme »

Aujourdhmi, aucun retraite ne peut étre acrusé de profiter du s?meme 'Le
p:mupedeha.wdu systéme par rqta.mnmsuhdaneet intergénérationnel,
pamﬂachanmdepumrnu eTCevDir une retraite « decemte .

Les dcarts importants de retraite, sont générés par lﬁemtsmpmlanls
dans les taux de cotisations (régimes complémentaires, régime des Inde-

pendants, régime des Exploitants agricoles_ ).

« Demain,
chacunpourraconnaitre
ses droits en temps reel »

C’est deja le cas ! Les assurés ont la possibilite de faire enx-memes des esti-
mations ils le souhaitent. Par ailleurs, ils t suivre P'évolution
de leurs cotisations et le montant de leur retraite i I'approche de Fage 1égal
(55 et Goans).

A l'mverse, cene serait plusle tasa\reclepcmpet Maﬂmpumq'uelesa]am ne
serait plus en mesure de connaitre La valeur de liquidation du point. dont la
fixation incomberait au gouremement en place.

« Demain,
personne ne craindra de
perdre ses droits »

Changer de regime de retraite n'a jamais fait perdre les droits precédem-
ment acquis dans un autre 1égime. Par contre, unifier les régimes dans un
régime par points « intégral « fera perdre de nombrenx droits 3 tous les
salariés (exemple de la LURA ci-contre).

&

CONTACT :

Union départementale C.G.T. Force Duvriére de Loire-Atlantigue
Bourse du travail Fernand Pelloutier - 2, place de la Gare de |'Etat - 44200 Nantes
Tél. 02 28 44 15 00 — Fax : 02 40 35 49 46 - E-M@il : udfodd @force-ouvriere. fr

FO44 : force-ouvriered4.fr
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Mon, les retraites du public
ne sont pas supérieurss
a celles du prive !

'Ll'n.e emde de la DREES (*5) de
les wsituations
mmpanblE tai de rempla-

k.8 U:n pcur]s anciens salariés
du prive (zetraite de base + complé-

pension moyenne est de :
1256 € au regime general + Ar-
roo) Agirc.
Fazyeala CNRACL

(source zoaz}

Les retraites par points
existent deja...
Aujourdbun, seuls les régimes

2 ires  AGIRC-ARCCO,
qui ; &N zoug, fonction-
nent par paints. )

Les differences avec le et ha-
umsnmrq;endanldepsﬁe-
b Ces régimes sonf géres paritai-
runenl,l:‘ﬁta—dne'pmlsmpme—
senfants des zalanes et des em-
DTS s s s
&5 an
reg'mwgmﬂetm.ﬁmmpﬁde
conditions de ressources a la pen-
sion de reversion:
¥ Le seul critére pour fixer et la
valeur d'achat du point et |2 valeur
ﬂesaﬁeeal’emﬂibreﬁnandu
. Of. sur ce seul critére
ﬂela ‘moniant des retraies com-
plemencaires n'a cessé de  bais-
sucsdemmam!upwlm

nombre de pointsidentiques.

Unifier les régimes :
Ta retraite am mains |
[.'Ememp]e delaLURA

La liquidation unique entre les ré-

ﬂgm(mﬂmlﬁ

ciale agricole), d'mdépendant (ré-
glmsum.a]de:mdepmthms atf
ou de salarié du privé (régime gé-
neral).

La mise en genvTe de la LURA sous
hpnéidmeﬂefﬁmﬂsHﬂmde
vise & dégager 150 millions deuros
ﬂ'ecmmledusdﬁreﬂm—
tes I 200 (source - circulaire
de la Caisse natonak dassurance
vigillesse du z;jarrn'er 2arg7).
Certains retraites onf ansi perda
]usqu’ay:oi ‘mois ! Cela const-
memhmmpd:rmwdehmm
aller Emmanuel Macron.

{Vioir L'0S n6;7)

LOE - L'OussT Syndicadsme
Bimensuel de MJD CGET-F0 44 - 54 &me annés
CPPAP - D521.5.07829

Membre fondateur | Alexandne Hebert
Direcisur : Michel Le Roc'h - Rédactsur en chel - Adrien Leclerc

Bowrse du Travall F. Peliosfier - 2 Place de la Gane de MElat,
44200 Nanbes - TELOD 78 44 15 DO - Fag02 40 354945
By Inkermet UD COT FO 44 - force-ouwriensdd S
E-miliil Duest Tyndioalicin - nuestyndicalisteiodd
E-mall UD-FO - wdiod 4 Giorce-ouvriese.ir




CONTRE-REFORME DE L’ASSURANCE CHOMAGE ET FUSION DES MINIMAS SOCIAUX,
EN MARCHE VERS UN REVENU UNIVERSEL D’ASSERVISSEMENT ET DE SERVITUDE !

Cette contre-réforme marque la liquidation des droits des demandeurs d’emploi,
ou l'application concréte et cruelle du hold-up réalisé par la finance sur les cotisations salariales
en les transformant « avec bienveillance » en CSG.

Le chef de I’état avait annoncé la couleur dés son élection : la gestion paritaire de la protection sociale (assurance
maladie, retraite, assurance chGmage...) par les organisations syndicales et les organisations patronales n’est plus,
voire pas, légitime. Il revient donc a I’état et son chef supréme seuls de décider. C'est I’état en mode start up.

« C'est qui I'patron ? C’'est bib » a-t-il lui-méme déclaré.

Il s’agit donc d’une vision d’'un modele social étatisé, variable d’ajustement des politiques publiques ET
BUDGETAIRES, qui n’est pas la n6tre. Elle est en effet en contradiction avec les principes fondateurs de la
protection sociale que nous défendons, issus du Conseil National de la Résistance, et notamment le principe qui
veut que chacun contribue selon ses moyens et recoit selon ses besoins au travers du salaire différé (les cotisations)
qui appartient aux travailleurs.

Suite au vol de notre salaire différé par la transformation de nos cotisations en CSG (impbts), la convention
d’assurance chdmage définie paritairement (travailleurs et patrons) et qui courait jusque 2020 a été purement et
simplement abrogée aprés une mise en scéne de pseudo négociation encadrée (lettre de cadrage) et parasitée a
longueur d’onde par le pouvoir.

Les nouvelles regles ont donc été décrétées unilatéralement par le chef :
Durcissement radical des conditions d’acces a I'aide d’état au chdmage - feu assurance chémage - :

o De 4 mois de travail pour ouvrir des droits on passe a 6. Plus de 30 000 chomeurs, au bas mot, perdront
ainsi toute aide (on ne peut plus réellement parler de droit puisque c’est désormais I'imp6t qui finance)

o Rehaussement de la condition du rechargement de 1 a 6 mois. Plus de 250 000 demandeurs d’emploi
impactés
o Baisse de la période de référence de 28 mois a 24 mois. Conséquence : 250 000 allocataires verront leur

durée de « droits » réduite

o Dégressivité au 7°™ mois d’indemnisation de 30 % pour les chémeurs qui avaient un revenu de travail
supérieur a 4 500 € brut. 65 000 « chdmeurs riches » et leurs familles directement ciblés

o Nouveau calcul de la pension au chémage : les indemnités seront désormais calculées sur le salaire journalier
moyen de référence et non plus sur les jours travaillés. PLUS DE 2 MILLIONS DE PERSONNES CONCERNEES

Mais cela ne suffisant sans doute pas, en paralléle il a été ordonné a Péle-emploi de recruter (sous CDD !!) 1 000
personnes afin d’intensifier a la fois le contréle des demandeurs d’emploi et d’intensifier la lutte contre les offres
d’emploi non pourvues.

A cette fin une expérimentation, avant généralisation n’en doutons pas, est menée afin que les personnes sans
emploi « remplissent un carnet de bord électronique journalier ».

A quand le retour du cahier de main d’ceuvre ?
A quand la criminalisation des chdmeurs rendus responsables de leur situation ?

Et pendant ce temps-1a, les APL diminuent, le gaz et I’électricité augmentent mais les députés s’octroient une
hausse de 300 € de leur indemnité logement.

Oui décidément, dans le monde merveilleux du tout start up, on falsifie la réalité et on se sert !



DATES A RETENIR

1 MARDI 9 JUIN 2020 : CONGRES DE L’UD

Vous souhaitez participer a la préparation du congres des syndicats de votre Union Départementale ? FAITES-
VOUS CONNAITRE : 1° réunion préparatoire : 9 DECEMBRE 2019 de 14 h 4 17 h : objet : faire connaissance et
planifier les réunions de travail (logistique - définition du mandat des élus de la prochaine CE - commission

résolution générale - projet de développement...).

Les militants intéressés sont invités a s’adresser des a présent a I’'UD : udfo51@force-ouvriere.fr.

] Du 23 décembre 2019 au ler janvier 2020 : Fermeture de ’'UD

APRES-MIDIS DEBAT A VENIR

# MARDI 12 NOVEMBRE :

LEGRAND : le cycle de négociation obligatoire : piéges et solutions - délais - expertises

+ VENDREDI 22 NOVEMBRE :

MALAKOFF MEDERIC : le 100 % santé

+ MARDI 26 NOVEMBRE :

TECHNOLOGIA : |a santé au travail

PERMANENCES UD A VENIR

OUVERTES A TOUS :

mois

Les:
& 21 novembre

& 19 décembre

de13h30a17h 00

DES PERMANENCES NUMERIQUES

tous les 3°™ jeudis de chaque

DES PERMANENCES CPF

sur la création de votre compte
OBLIGATOIRE

pour les salariés du privé

Les :
& 4 novembre

< 2 décembre

10h / 12h et 14h/17h

DES PERMANENCES JURIDIQUES

les mardis, tous les 15 jours

Les :
& 12 et 26 novembre

& 10 décembre

de14ha17h00
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Union Départementale FORCE OUVRIERE de la Marne - 15 boulevard de la Paix - BP 1440 - 51066 REIMS CEDEX

Projet de plan de formation UD FO 51 pour 2020

Formations animées par le C.F.M.S.

Semaine 5 : du lundi 27 janvier au mercredi 29 janvier 2020

- Connaitre ses droits 1 (15 places maximum) avoir effectué "Découverte"

Semaine 10 : du lundi 2 mars au vendredi 6 mars 2020

- Découverte de FO et moyens d’actions du syndicat (20 places maximum)

Semaine 15 : du lundi 6 avril au vendredi 10 avril 2020

- SSCT / CSSCT (15 places maximum) étre membre du CSE-SSCT ou de la CSSCT

Semaine 26 : du lundi 22 juin au vendredi 26 juin 2020

- S’organiser (15 places maximum)

Semaine 38 : du lundi 14 septembre au vendredi 18 septembre 2020

- Connaitre ses droits 2 (15 places maximum) avoir effectué "Connaitre ses droits 1"

Semaine 47 : du lundi 16 novembre au vendredi 20 novembre 2020

- CSE (15 places maximum)

Semaine 49 : du lundi 30 novembre au vendredi 4 décembre 2020

- Découverte de FO et moyens d’actions du syndicat (20 places maximum)

® 0326472323

http://www.udfoS1. o 5y
B £ : udfoS1@force-ouvriere.fr




Union Départementale FORCE OUVRIERE de la Marne - 15 boulevard de la Paix - BP 1440 - 51066 REIMS CEDEX

Stages « Sensibilisation »

Animes par ’equipe de I’U.D.
(20 places maximum)

Semaine 7 : lundi 10 et mardi 11 février 2020
Semaine 25 : lundi 15 et mardi 16 juin 2020
Semaine 42 : lundi 12 et mardi 13 octobre 2020

Session A.F.l.P. (pour les conseillers prud’hommes)

Semaine 42 : du mercredi 14 au vendredi 16 octobre 2020

Vous pouvez demander les formulaires d'inscription correspondants a Barbara a :
barbarafoS1@wanadoo.fr

Petits rappels d'ordre pratique :

v les inscriptions ne sont prises en compte qu'a réception du formulaire d'inscription complété et
signe ;
v les formulaires d'inscription doivent parvenir a I'UD au moins 2 mois avant le début du stage ;

v une demande de congé de formation doit étre adressée a I'employeur au moins 1 mois avant le
début du stage ;

v sauf indication contraire de I'UD, il est recommandé de faire cette demande a I'employeur sans
attendre de recevoir la confirmation par le CFMS ;

v’ en application de I'article L. 2145-6 du code du Travail, votre employeur doit vous maintenir
votre salaire quand vous participez a une formation syndicale.

®:0326472323 onas i i G i |

| * 81/ force- . . " pour accéder 4 la page Facebook 4
- : udfo51 ‘g_,vaICC ouvriere.fr De I"Union Départementale £O de Ia Marne

http://www.udfoS1.com




APRES-MIDIS DEBAT 2020

Votre UD proposera en effet d’autres « aprés-midis débat » en 2020 sur les themes suivants :

=  Un cycle de 3 aprés-midis sur la contre-réforme retraite avec ’'AG2R
=  MALAKOFF MEDERIC : LOI PACTE : information et conséquences
=  Up:fiscalité des ASC

=  D’autres thémes vous seront par ailleurs proposés en partenariat avec le Groupe Legrand,
Syncea, Technologia...

P’tite info du secteur juridique

Aprés un démarrage laborieux, et quelques mises au point plus tard, le secteur juridique
commence a avoir ses premiers résultats fin 2018, qui se poursuivent sur I’lannée 2019. Voici un
petit récap de ses résultats :

. Dossiers réglés en bureau de conciliation et d’orientation contre les sociétés : MSA et SAS
JEANSON.

. Dossier réglé a I'amiable avec I'employeur : ARADOPA.

. Dossiers gagnés en bureau de jugement contre les sociétés : CONTITRAD et Pharmacie
Centrale Chalons.

Le secteur juridique est en attente de délibérés contre les sociétés : Ambulances MOUQUET et
MONOPRIX d’EPERNAY.

Nos défenseurs ont des dossiers en cours contre les entreprises : Passage bleu, Randstad, etc...

Depuis le début de I'année, au cours des permanence juridiques, le secteur juridique a recu 33
personnes.

Merci a tous nos défenseurs pour leur disponibilité.

Pour rappel, les permanences juridigues ont lieu les mardis, tous les 15 jours, de 14 h a 17 h.
Donc, retrouvez-nous a la Maison des syndicats de Reims les mardis 12/11, 26/11 et 10/12.
Pour toute question urgente, envoyez-la par mail a I’'UD : udfo51@force-ouvriere.fr.
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L’UD EN IMAGES

La foire de Chalons en images

12




De passage a Reims, le tour de France en images

Toutes les photos, et plus encore, sur votre site : http://www.udfo51.com

Ainsi que sur votre page Facebook : UD FO Marne

Et bientot, vous pourrez également retrouver votre UD sur Twitter !

13


http://www.udfo51.com
https://www.facebook.com/u.d.forceouvriere.marne.5

EN F ORCE POUR NOS RETRAITES

L L

L7

L' commence a 22 ans

systéme actuel

carriére continue

Sa pension représente

73 %

de son dernier salaire

/A Mathieu ,
|ﬁ né en 1961

a employé dans

v une entreprise privée

(ni chémage, ni temps partiel)

son fils Mathias )
né en 1990

la méme entreprise

employé dans
systéme a points

retraite a 64 ans
Sa pension représentera

de son dernier salaire

Source : collectif @nosretraites

lustcations . Ereanik

s

. né en 1961

employé au SMIC

<V toute sa carriére
systéme actuel

L' commence 422 ans

Sa pension représente

82 %

de son dernier salaire

&

N

carriere continue

(ni chémage, ni temps partiel)

=) son fils Julien 1
né en 1990
employé au SMIC toute ‘

. Sa carriere, méme entreprise

systéme a points
retraite & 64 ans 1

Sa pension représentera ’

de son dernier salaire ’

Source : collectif @nosretraites
Wustations M

Méme avec les critéres les plus optimistes retenus dans ces exemples : recrutement a
22 ans, carriére continue sans périodes de chomage, ni temps partiel, ni accidents de
la vie, les montants des retraites et des pensions baisseront avec un systéme a points.

Marie

née en 1961

fonctionnaire de catégorie B
dans une administration
systeme actuel

o,

rriére continue
L. commence a 22 ans CHTIn

Sa pension représente

64 %

de son dernier salaire

sa fille Maryam
Qnée en 1990
fonctionnaire de catégorie B

{dans la méme administration

systéme a points

retraite 3 64 ans

(ni chdmage, ni temps partiel)

Sa pension représentera

de son dernier salaire

Manon

bPProfesseur des écoles

é célibataire et sans enfant.

Tous les trimestres cotisés
systéme actuel

L\ 43 ans de carriére

Sa pension représente

19%

de son dernier salaire

) Margot
Professeur des écoles
@ célibataire et sans enfant.
‘ Tous les trimestres cotisés
\-' systémea points |
carriére continue

Sa pension représentera

de son dernier salaire
Source : FNEC FP FO

collectif @nosretraites

ilustrations - Ereenlk

Source

llustations - Ereenik

REFORME DES RETRAITES :
FO DIT STOP !

POUR LAMELIORATION DES PENSIONS ’
CONTRE LALLONGEMENT DE LA DUREE D'ACTIVITE
POUR LE MAINTIEN DES REGIMES EXISTANTS

FO DIT STOP AU REGIME UNIVERSEL PAR POINTS !

L
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